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ningsbrevet. Med den viden, som vi i dag har
om de psykiske felger af passivitet hos den
arbejdslose, mener jeg, det er forkert, hvis
systemet sd at sige tvinger den arbejdslese til
at holde sig i ro hjemme ved telefonen eller
ved brevkassen. Dermed bidrager man til, at
hovedelementet i den arbejdsleses hverdag
bliver en orkesles og desvarre ofte resultat-
les venten,

I mit spergsmél nevner jeg ogsa forskels-
behandlingen af arbejdslese mand og kvin-
der. Hvis en kvinde en enkelt gang har mat-
tet sige nej til et arbejde, fordi hun ikke har
pasning til sine bern, skal hun efter karantz-
nen kunne dokumentere, at det problem er
klaret. S& vidt jeg ved, findes der ikke tilfzl-
de, hvor man har krevet noget tilsvarende af
mand.

Jeg haber, at ministeren er enig med mig i,
at arbejdsleshedslovgivningen, og dens admi-
nistration ikke mindst, nodvendigvis ma vea-
re afpasset efter de vekslende tilstande pa
arbejdsmarkedet, og at ministeren i konse-
kvens af den erkendelse vil medvirke til, at
den ikke kommer til at virke som en, skal vi
kalde det unoedigt stram spazndetroje om den
arbejdsleses hverdag.

Arbejdsministeren (Auken):

Jeg er glad for, at fru Birte Weiss her i
motiveringen til sit spergsmal si klart og
utvetydigt tog afstand fra den efter min op-
fattelse helt urimelige hetz, der nu bliver kort
fra visse sider mod arbejdsleshedsloven, og
hvor man bruger s voldsomme betegnelser
som »asocial« og meget mere.

Jeg er enig med fru Birte Weiss i, at det er
at vende tingene fuldsteendig pa hovedet at
karakterisere den arbejdsleshedslov som aso-
cial, der — og det er vi selvfolgelig stolte af —
mdske er bedre end nogen anden tilsvarende
lovgivning i verden i henseende til hejde for
understettelsen, og som i henseende til, hvor
mange 4r man kan oppebare understottelse,
ligger pa et meget, meget tilfredsstillende ni-
veau; sd jeg er glad for den del af fru Birte
Weiss’ motivering.

I selve spergsmilet og den skriftlige be-
grundelse peges der pd, at arbejdsleses for-
pligtelse til at vaere i stand til straks at sette
sig i forbindelse med arbejdsformidlingen,
hvis der foreligger tilbud om arbejde, kan
stte meget snavre grenser for de lediges

udfoldelsesmuligheder. Der stilles derfor for-
slag om @ndring af arbejdsleshedsloven.

Lad mig forst sige, at reglerne om kontakt
med arbejdsformidlingen er fastsat admini-
strativt af arbejdsdirektoratet, og at en n-
dring af reglerne saledes ikke kraver lovaen-
dring. Arbejdsdirektoratets cirkulere fra
1969 om ledige medlemmers kontakt med
arbejdsformidlingskontorerne bestemmer, at
et medlem, hvis han eller hun indkaldes til
formidlingskontoret, uanset hvor dette sker,
ved brev, telegram, telefonopringning osv. er
forpligtet til straks at satte sig i forbindelse
med AF-kontoret. Denne regel, som jo egent-
lig er ganske klart formuleret, kan i praksis
give anledning til problemer, fordi det kan
veere vanskeligt for den ledige at vide, hvor-
dan han eller hun skal forholde sig i denne
situation.

Der er saledes to spergsmal, der kan tran-
ge til en afklaring: dels om reglerne for kon-
takt med arbejdsformidlingen er tidssvaren-
de, dels om de arbejdslose har tilstreekkelig
mulighed for at vide, hvor stor bevaegelsesfri-
hed de har i henhold til disse regler.

Jeg kan oplyse, at disse spergsmal overve-
jes i arbejdsdirektoratet, og at vi i ministeriet
vil stotte arbejdsdirektoratet — i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter ~ i at fa denne
afklaring for de ledige og méske fa mere
tidssvarende regler pa dette felt.

I evrigt vil jeg gerne sige, at jeg er enig i,
at arbejdslese i deres jo desverre tit langvari-
ge ledighedsperioder ber have rimelig mulig-
hed for at udnytte deres tid pa en fornuftig
og tilfredsstillende méde. Samtidig vil jeg
imidlertid ogs4 gerne understrege, at det er
af stor vigtighed ikke mindst for den ledige
selv, at der er t®t kontakt med arbejdsfor-
midlingen, siledes at den ledige har de flest
mulige chancer for at f4 anvist arbejde.

Endelig skal jeg nzvne, at bemarkhingen
i spergsmalet om ligestilling mellem mend
og kvinder formentlig vedrorer et lidt andet
problem, nemlig det, at der kan vare vanske-
ligheder med bernepasning i forbindelse med
en hurtig anvisning af arbejde. Jeg har ved
tidligere lejligheder oplyst om de initiativer,
vi har taget i den forbindelse, med henstilling
til socialministeren og til arbejdsanvisnings-
kontorerne om at udvise menneskelighed og
stotte de arbejdssegende kvinder i disse van-
skeligheder.



