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[Ebba Strange] 

arbejde i, der er andre steder, hvor man godt 
kan blive ved, til man skal føde, og gerne vil, 
og vi mener, det må være den enkelte kvin- 
des egen afgørelse, men at det naturligvis, 
som vi skriver i vores beslutningsforslag, ikke 
må kunne medføre afskedigelse at være gra- 
vid: ingen overhovedet må afskediges i gra- 
viditetsperioden og heller ikke i barselorlovs- 
eller omsorgsorlovsperioden. 

Så vil jeg også gerne sige til hr. Bertel 
Haarder og samtidig til fru Tove Jørgensen, 
at jeg ikke mener, det er deltidsarbejde, der 
er losningen, fordi jeg selvfølgelig har de ide- 
ologiske tanker knyttet til dette forslag, som 
også hr. Bertel Haarder i al sin skarpsindig- 
hed har gennemskuet, og derfor er jeg enig 
med fru Tove Jørgensen i, at det, det drejer 
sig om, er at få nedsat arbejdstiden generelt, 
fordi det vil gavne begge forældrene. Vi ved 
jo, at hvis det er deltid, vi kommer til at ope- 
rere med, vil det først og fremmest blive 
kvinderne, der kommer til at bruge deltidsar- 
bejdet, og ikke mændene. 

Så siger fru Tove Jørgensen, at formelle 
regler medfører ikke reelle rolleforandringer. 
Det er jeg så enig, så enig i, som jeg overho- 
vedet kan være, og jeg er helt enig i, at kam- 
pen for en reel ligestilling mellem kønnene 
ikke foregår fra denne talerstol eller i dette 
ting, men ude omkring på arbejdspladserne 
og i hjemmene: den foregår de steder, hvor 
mænd og kvinder er sammen og dels skal 
deles, dels også nogle gange skal konkurrere 
om arbejdet. Men jeg tror, vi gennem lovgiv- 
ningen kan støtte en udvikling i den retning, 
som vi ønsker at drive den, og derfor mener 
SF, at forslaget her er på sin plads og kan 
være med til at føre udviklingen i den ret- 
ning, som vi ønsker. 

Jeg skal takke for de positive bemærknin- 
ger, der er kommet om dette forslag, og hå- 
ber, at vi denne gang kan blive færdige med 
noget, der ligner SFs forslag, inden folketin- 
get skal sendes hjem. 

Formanden: 
Jeg kan allerede på nuværende tidspunkt 

meddele, at det er min agt at gennemføre 
behandlingen af det næste forslag, forslaget 
under punkt 8 på dagsordenen, men derimod 
ikke af det sidste, altså forslaget under punkt 
9 på dagsordenen. Det vil blive udskudt til 
senere behandling. 

Ordføreren for forslagsstillerne til lovfor- 
slag nr. L 82 om ændring af lov om dagpen- 
ge ved sygdom eller fødsel. (Forlængelse af 
dagpengeperioden ved fødsel) og lovforslag 
nr. L 83 om ændring af lov om børnetilskud 
og andre familieydelser. (Forhøjet alminde- 
ligt børnetilskud i det første leveår), fru Inge 
Krogh, har ordet. 

Inge Krogh (KrF): 
Jeg må sige tak til socialministeren, fordi 

kristeligt folkepartis forslag blev behandlet så 
grundigt. Socialministeren stillede sig tvivlen- 
de over for, om besparelserne ville blive så 
store, som det var beregnet. Vi ved, at det 
kan blive meget dyre forslag, men som soci- 
alministeren siger, har vi ikke nogen som 
helst erfaring med, hvor mange af de stillin- 
ger, der bliver ledige under barselhvile, der 
vil blive besat, altså hvor meget man vil spa- 
re i arbejdsløshedsunderstøttelse, og det kan 
være, at det bliver mere, end vi egentlig tæn- 
ker os. 

Desuden vil der så ganske afgjort blive 
besparelser på institutionerne, på vuggestuer- 
ne. Der er blevet talt meget om, hvor dyre 
disse pladser er, og da en meget stor del af 
kvinderne sandsynligvis vil benytte sig af de 
26 uger, må det medføre en besparelse. Jeg 
ved, at socialministeren tidligere har sagt, at 
vi har for få pladser, men så vil det i hvert 
fald bevirke en besparelse på nyopførelse af 
vuggestueinstitutioner. 

Så er der en anden ting, som vi må tænke 
på at vi sparer, og det er på længere sigt. Jeg 
er ganske overbevist om, at vi i hvert fald vil 
få færre samspilsramte børn. Ved en barsel- 
hvile, der kan gå op til et år, vil der blive 
knyttet et stærkt bånd mellem barnet og fa- 
deren eller moderen. Dette er meget betyd- 
ningsfuldt i den første tid for følelsesudvik- 
lingen hos barnet, for følelsen af tryghed, og 
her mener jeg absolut, at man får det bedst i 
familien, hvor man er knyttet til én eller to 
personer. Det er ikke nogen som helst be- 
brejdelse mod dem, der arbejder på en bør- 
neinstitution, men der er mange mennesker 
på en børneinstitution, forskellige mennesker 
med forskellig arbejdstid. 

Socialministeren talte om, at det vil blive 
vanskeligt at tilpasse sig på arbejdsmarkedet 
igen, efter at man har været væk måske et 
helt år, men her vil jeg henvise til, at der må 


