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prioriteres forst? Det er klart, at forholdet
mellem forzldre og bern selvfolgelig ogsa
spiller en rolle i den debat, men spergsmilet
er, om ikke det forhold i hvert fald loses
bedst ved en generelt nedsat arbejdstid for
alle, der arbejder i erhvervslivet.

Det er siddan, at i de forslag, der ligger
her, er der ogsd forskellige prioriteringer.
DKP er enig i intentionerne om, at der skal
indferes en 26 ugers barselhvile, og i, at der
skal ske en sikring af sméabernsfamilierne,
men den senere tids debat omkring berns
pasning i hjemmet har imidlertid i stor ud-
strekning udviklet sig til en ligestillingsde-
bat. Det er da ogsd korrekt, at spergsmalet
om bernenes pasning henger sammen med
hele konsrolledebatten, men det drejer sig sd
sandelig ogsd om nogle faktiske forhold,
hvor kvinderne er den diskriminerede part.
Denne diskriminering opherer ikke ved, at vi
laver nogle formelle regler. Vi ved bl. a. fra
de svenske erfaringer med lovgivning, at de
reelle forhold ger, at muligheder for begge
xgtefaellers pasning af born ikke medforer de
@ndringer i selve rollemensteret, som man
forestiller sig.

Det er selvfolgelig ikke ensbetydende med,
at vi ikke skal strebe imod, at der sker &n-
dringer, men det bliver alligevel et spergsmal
om prioritering. I dag har vi kun 14 ugers
barselhvile, og det er for lidt, iser for kvin-
derne i industrien med det belastende arbej-
de. De har enten et hardt fysisk arbejde eller
et stresset arbejde, der gor det vanskeligt for
dem at g& helt op til fedslen, og derved mi-
ster de faktisk tid efter fodslen.

Derfor mener vi, at det er kvindernes for-
hold i forbindelse med fodsel og graviditet,
der forst og fremmest skal sikres. Dér er der
ogsd nogle biologiske forskelle, som vi har
navnt tidligere, bl. a. omkring amning, som
vi mener kvinden i hvert fald ber sikres mu-
lighed for bade rent tidsmessigt og ogsd med
hensyn til at kunne fa den fornedne hvile til
at kunne fastholde amningen. Men efter 26
ugers perioden gar vi ind for en deling af
pasningen imellem foraldrene, og det er jo
bl. a. det, som SFs forslag gar ind for. Dér
kan vi henvise til den tidligere forstebehand-
ling den 27. maj, hvor vi kom med nogle ge-
nerelle kommentarer. Der er punkter, vi er
enige i, men der er ogsa ting, hvor vi mener
der ber ske andre ting forst.

I lovforslag nr. L 82 er vi enige i § 1. § 2
vil vi udforme anderledes, men det vil jeg
vende tilbage til.

Om § 3 er vi helt uenige, fordi den ram-
mer kvinder med lav lgn og med som regel
belastende arbejde, for det er jo desvarre to
ting, der for det meste h&enger sammen. Det
er netop disse kvinder, der har héardest brug
for at gad pa halv tid og at fa lennen kom-
penseret med halvdelen i form af dagpengey-
delser. Her kan vi godt ga ind for, at der er
valgfrihed mellem agtefzllerne i den perio-
de, men det ma vare sidan, at det ikke spe-
cielt bliver heftet sammen med benyttelse af
daginstitutioner eller ¢j, for det er ikke noget
rimeligt forhold at arbejde under.

Angaende lovforslag nr. L 83 og beslut-
ningsforslag nr. B 23 er vi enige i, at berne-
tilskuddene ber foreges, men ikke for alle
indtegtsgrupper. Det bor ikke sammenstilles
med krav om ikke at benytte daginstitutio-
nerne. Det er igen spergsmalet netop om de
lavtlonnede, som ikke kan undvere arbejds-
indtegten, og vi skal ikke glemme, at det i
dag er en luksus at gd hjemme, ikke mindst
pd grund af de meget heje huslejeudgifter,
som specielt rammer de unge familier. Det er
dem, der ma bo i nybyggeriet. De har ikke
andre muligheder, og det er en stor belast-
ning for mange af de familier, det drejer sig
om.
Kommunisterne kommer selv med et lov-
forslag om barselhvile, der gar ud fra nogle
lidt andre principielle betragtninger end
dem, der findes i de forslag, der ligger her.
Vi giar nemlig ind for, at man skal serge for
dels en sikring af kvinden og dels en sikring
af barnet. Det kommer til at gd pa, at kvin-
den som person skal sikres 8 uger for fedslen
og 8 uger efter fadslen, uden at det betyder,
at hun, hvis hun bruger tid for fodslen, ikke
kan have 8 uger efter. Vi ensker, at hun skal
sikres mod fyring, at hun skal have dagpenge
under graviditeten i det omfang, det er ned-
vendigt, og at der skal vere vikardekning
for kvinderne pé arbejdsmarkedet netop for
at sikre, at hun kan fungere uden at blive
diskrimineret.

Hvad barnet angar, vil vi have sikring for,
at barnet fir 26 uger hjemme som minimum,
ogsd selv om det f. eks. ligger i kuvese og
forst kommer hjem nogen tid efter fedslen.
Det skal vere muligt for den biologiske mor
— for adoptanter vil vi ikke skelne mellem,



