1237

2/11 77: Spergsmaél til ministrene

1238

[Arbejdsministeren]

er indeholdt i begyndelsen af spergsmélets
begrundelse, og som netop er blevet gentaget
heroppefra: at det er meget beklageligt, at de
mennesker, der i forvejen er udsat for det
menneskelige og psykiske pres, det er at gi i
arbejdsleshed, yderligere skal belastes i deres
situation af pastande, som oftest udokumen-
terede pdstande, om, at de i virkelighéden
ikke onsker at komme i arbejde, og at ar-
bejdslesheden altsd skulle veere selvforskyldt.

Derimod synes jeg nok, at hr. Wilhjelms
ord om, at arbejdsgiverne skulle misbruge
arbejdsleshedsforsikringen, er lovlig staerke.
Men jeg kan vere enig i, at der i en rekke af
de beskrevne ordninger er tale om et vasent-
ligt element af subsidier eller stotte til pro-
duktionen og dermed ogsa til arbejdsgiverne,
et synspunkt, jeg ogsd i et mede med Dansk
Arbejdsgiverforening klart har understreget
over for foreningen.

Jeg skal i ovrigt minde om, at arbejdsfor-
delingsordninger, der i begrundelsen navnes
som udtryk for misbrug, ikke er misbrug i
forhold til loven, men er fremkommet gen-
nem aftale mellem arbejdsmarkedets parter
som et forseg pa at afbede nogle af virknin-
gerne af den dérlige beskaftigelsessituation,
at i evrigt parterne er opmarksomme pi de
farer, der ligger i en for bred anvendelse af
fordelingsordninger, og at man derfor i
landsarbejdsnaevnet bevidst har prevet at
sette meget snevre grenser for anvendelsen
af arbejdsfordelingsordninger.

Det er heller ikke rigtigt, at arbejdsgiverne
efter loven kan unddrage sig sognehellig-
dagsbetaling. Arbejdsgiverne kan naturligvis
ikke undlade at betale disse penge; der kan
hojst blive tale om, at dagpengeudbetalinger
kan blive pavirket i situationer, hvor der sker
kortvarige virksomhedslukninger omkring
sognehelligdage. Sadanne udbetalinger af
dagpenge kan maske undertiden virke urime-
lige og har i hvert fald i offentligheden givet
anledning til kritik, men de har hidtil vaeret
vanskelige at undgé. Jeg kan dog sige, at det
er et af de spergsmal, vi kigger pa i ojeblik-
ket.

‘Med hensyn til omfanget af dagpengeud-
betalinger til ledige i de situationer, som hr.
Wilhjelm navner i sit spergsmail, kan jeg
henvise til mit svar af 21. oktober i &r til hr.
Ellemann-Jensen, der spurgte, om der fore-
ligger oplysning om, hvor mange ledige der
er knyttet til en virksomhed. Det fremgar af
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dette svar, at arbejdsdirektoratet i august i &r
har foretaget en undersegelse pad 4 arbejds-
formidlingskontorer, men at resultaterne her-
fra formentlig ikke er reprasentative for hele
landet. Arbejdsdirektoratet har derfor til hen-
sigt at foretage en landsomfattende underse-
gelse ved samtlige formidlingskontorer for at
fa belyst omfanget af midlertidig arbejdsles-
hed af den her beskrevne karakter. Denne
undersegelse vil give ¢t betydelig mere pre-
cist billede af udbredelsen af de tilfzlde, som
er naevnt i det foreliggende sporgsmil.

Selv om det ikke har nogen egentlig til-
knytning til spergsmélet om  udbetaling af
arbejdsleshedsdagpenge, vil jeg gerne slutte
med at sige, at jeg er enig med hr. Wilhjelm
i, at ordninger, der har til formal at give fiere
mennesker del i det arbejde, som findes, ikke
mé resultere i en hardere udnyttelse af ar-
bejdskraften. Det er mit hab, at man under
det udvalgsarbejde, vi netop i gar satte i
gang, om en bedre fordeling af arbejds-
mengden i samfundet, f. eks. gennem indfe-
relse af efterlen, gennem aftrapning af over-

. arbejde og overvejelser om indforelse af obli-

gatoriske afspadseringsordninger, vil finde
frem til lgsninger, der fordeler arbejdet pa
flere mennesker uden at medfore uheldige
virkninger.

Wilhjelm (VS):

Jeg vil gerne takke ministeren, iser for
bekraeftelsen af hovedsynspunktet, at der lig-
ger et vesentligt element af arbejdsgiversub-
sidier i disse ordninger. S& kan vi vaere mere.
eller mindre enige om ordet misbrug, men i
hvert fald den samme sprogbrug, som ar-
bejdsgiverformanden anvendte: utilsigtet an-
vendelse af sociale stetteordninger, vil jeg
fastholde at der er tale om, nar man anven-
der disse stetteordninger fra arbejdsgiverside
pad en mdéde, som det ikke ville kunne lade
sig gore under.en hejkonjunktur. Man fyrer
midlertidigt folk, vel vidende, at de ikke kan
f4 andet arbejde, og lader arbejdsleshedsfor-
sikringen, det vil sige de fyrede selv og deres
kolleger, over skatterne betale for den darlige
arbejdstilretteleggelse, der gor, at de skal 2
maneder ud, hvorefter man haler dem ind
igen. Man er under en lavkonjunktur sikker
pa, at man kan hente den gode arbejdskraft
igen, fordi den ikke far andet at lave. Det er
en utilsigtet anvendelse af sociale stetteord-



