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Heltidsansatte. 1 1 1 1

Kontorfunktioner (HK.) .................. I 1 1 1 70.000

Pensionstilskud m.v.:

ATP-bidrag .. ... 300
¢ Andetpersonmale........................... 62.500

Formand................................. 225t 300t 56.100

Vikarmuv. ..o 150 t 150t 6.400
d. Personale i F-iar og BO-ar ' F. BOIl BO2 BO3

Forventet antal stillinger . .................. 1 1 I 1

Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte

omregnet til fuldtidsbeskaftigede) .......... 1 1 1 I

a. . b ¢

02. Seerskilt vederlaeggelse. ................... PR 241.500

20 medlemmer af arbejdsmiljeradet a 10.680 kr................. - 213.600 241.500

Spergsmalet om vederleggelse af medlemmerne vil blive forelagt finansudvalget ved
serskilt aktstykke.

1.04. Direktoratet for arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynets arbejdsomride er administration af L 681 1975 om arbejdsmilje; L. 225
1971 om arbejderbeskyttelse i Gronland samt ferielovgivningen, L 273 1976 om ferie og
dele af medhjaelperloven L 256 1961. ,

Arbejdsmiljeloven tradte i kraft 1. juli 1977 og afleste L 226 1954 om almindelig arbejder-
beskyttelse, L 227 1954 om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksomhed
og L 228 1954 om arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skovbrug og gartneri. Disse 3
love havde forst og fremmest til formal at skabe et veern mod arbejdsulykker og sund-.
hedsskadelige pavirkninger. Desuden tilsikrede lovene nogle velfzerdsforanstaltninger og -
rettigheder vedrerende arbejdstid. Arbejdsmiljelovens formal er at skabe et sikkert og
sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale
udvikling i samfundet. Med begrebet »sikkert og sundt arbejdsmiljo« tilsigtes.en vasentlig
udvidelse i forhold til det traditionelle arbejderbeskyttelsesbegreb. Et sikkert og sundt
arbejdsmilje indeberer herefter: -

1. Beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme i traditionel forstand, det vil
sige, dels pdvirkninger fra pludselige begivenheder, dels pavirkninger pd kortere eller .
lengere sigt, der medforer fysiske eller psykiske helbredsskader. Herunder ma 0gsé regnes
psykisk betingede lidelser. .

2. Beskyttelse imod andre pavirkninger der kan forringe sundheden, herunder bl a.
péavirkninger, der forbigdende eller varigt forringer den fysiske eller psykiske sundhedstil-
stand uden at frembringe karakteristiske sygdomssymptomer.

Arbejdsmiljelovens omrade svarer i alt vasentligt til det omrade, der var dakket af de 3
tidligere geldende arbejderbeskyttelseslove. Dog er der for landbrug, skovbrug og gartneri
sket en udvidelse af omradet for arbejderbeskyttelse, som giver disse erhverv regler om
sundheds- og veélferdsforanstaltninger, om en daglig hvileperiode, om sen- og helligdags-
arbejde og om almindelig lavalder for berns erhvervsarbejde samt om legeundersogelser.
Loven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Heraf folger, at samtlige
lovens bestemmelser omfatter f. eks. plejehjem, sygehuse, hoteller, restauranter, teatre,
skoler, politi- og brandvasen, medens disse virksomheder ikke var omfattet af hovedpar-
ten af bestemmelserne i de 3 tidligere arbejderbeskyttelseslove.

Arbejdstilsynets opgaver i forbindelse'med arbejdsmiljeloven er bl. a. at:

l. vejlede virksomheder, branchesikkerhedsrad, arbejdsmarkedets organisationer og
offentligheden om arbejdsmiljemessige sporgsmal, ‘

2. bistd arbejdsministeriet med forberedelse af regler i henhold til loven,
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