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10. Kontorhold. Af det samlede beløb vedrører 1.535.000 kr. trykning af publikationer: 
[R] B F 

I alt 1.449.500 1.123.800 1.535.000 
l. Erhvervskartotek 850.000 626.300 885.000 
2. Erhvervsoplysende materiale, herunder udstilling .. 250.000 187.500 280.000 
3. Publikationer vedrørende arbejdsformidlingen m. v. 210.000 210.000 220.000 
4. Oversigt over ledige pladser 92.000, 60.000 100.000 
5. Arbejdsdirektørends årsberetning 47.500 40.000 50.000 

12. Fremmede tjenesteydelser. Af denne konto afholdes bl. a. udgifterne til kursusafgifter m. 
v. i forbindelse med uddannelse af. erhvervsvejledere. Til omlægning af ledighedsstatistik- 
ken til EDB er afsat 800.000 kr. til konsulentbistand, programmering m. v., det bemærkes, 
at udgifterne er blevet større end beregnet, og at det formentlig vil være nødvendigt 
senere at søge bevilIingen forhøjet. 

20. Anskaffelse af materiel m. v. Af denne konto afholdes ,.bl. a. udgifterne til anskaffelse af 
prøvemateriale til brug ved afholdelse af arbejdspsykologiske prøver. 

25. Husleje. Beløbet vedrører leje af lokaler til arbejdsdirektoraíets psykotekniske afdeling i 
Randers. 

ad indtægter. 
43. Salg af producerede ydelser. Salg af publikationer vedrørende arbejdsformidlingen m. v. 

Det foreslås, at der ikke opkræves abonnementsafgift ved levering af publikationer til 
arbejdsløshedskasserne. 

43. Afholdelse af arbejdspsykologiske prøver. 
Indtægten hidrører fortrinsvis fra arbejdsdirektoratets psykologiske afdeling i Randers. 

1.03. Arbejdsmiljørådet. 
Arbejdsmiljørådet er nedsat i henhold til § 67 i L '681' af 23. december 1975 om arbejds- 
miljø. Arbejdsmiljørådet består af en formand, en 'læge, en videnskabelig medarbejder ved 
Danmarks tekniske højskole og 20 andre medlemmer, 11 medlemmer for de ansatte og 9 
repræsentanter for arbejdsgiverne inden for forskellige erhvervsgrene. Herudover deltager 
arbejdsministeriet, arbejdstilsynet, sikringsstyrelsen og miljøstyrelsen hver med en repræ- 
sentant uden stemmeret i rådets møder. I henhold til lov om arbejderbeskyttelse i Grøn- 
land § 37 tiltrædes rådet ved behandling af sager vedrørende arbejderbeskyttelse i 
Grønland af 2 medlemmer, hvoraf én skal være repræsentant for de grønlandske arbejds- 
giverforeninger, og én skal være repræsentant for grønlandsk arbejdersammenslutning. 
Formålet med arbejdsmiljørådet er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse på 
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmitjø, herunder gennem medvirken ved udarbej- 
delse af regler til udfyldning af arbejdsmiljølovens rammer. Den centrale styring og 
samordning af branchesikkerhedsrådenes arbejde er henlagt til, arbejdsmiljørådets stående 
udvalg om branchesikkerhedsrådene. Arbejdsmi!jørådet indtager en central placering i 
den overordnede styring og planlægning inden for hele området og har senest deltaget i 
planlægningen af en bedriftssundhedstjeneste i Danmark. 
Ud over at deltage i rådets månedlige møder deltager rådets medlemmer også i udvalgs- 
møder. Omfanget af disse er yderligere forhøjet ved etableringen af det stående udvalg 
om branchesikkerhedsrådene og ved regelarbejde i forbindelse med og ved planlægning af 
bedriftssundhedstjenesten. Det skønnede timetal for formanden er øget i overensstemmel- 
se hermed. 

ad driftsudgifter. 

I l. 2. 3. 4. 5. 
01. l a i t  132.800 

I alt heltidsansatte 1 I 1 1 1 , 
b. Overenskomstansatte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  70.300 


