
Anm. II til § 23.2.03. 5743 

Stillings vurderingsrådet, der er nedsat den 26. november 1969, har til opgave at igangsætte 
og koordinere anvendelsen af stillingsbeskrivelser samt systematisk stillingsvurdering og 
personalebedømmelse inden for staten, folkeskolen og folkekirken. Rådets arbejdsområde 
omfatter hele personalet uanset ansættelsesform. Til rådet er knyttet et sekretariat. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 1.808.400 

I alt heltidsansatte 12 14 14 16 
a. Statstjenestemænd 1.135.200 

Heltidsansatte. 7 9 9 9 
Sekretariatschef (36) 1 1 1 l 177.000 
Afdelingsleder (30) 2 2 2 2 276.000 
Konsulent (24) 3 3 3 3 334.800 
Konsulent (uklass.) 2 2 2 215.600 
Overassistent (12) 1 1 1 1 90.500 
Regulerede tillæg. 22.000 
Pensionstilskud m. v.: 
ATP 2.600 
Diverse lønudgifter 16.700 

b. Overenskomstansa t te  563.500 
Heltidsansatte. 3 4 4 6 
Teknikumingeniør (LS.) 1 1 l 108.300 
Kontorfunktionær (H.K.) 3 3 3 5 398.600 
Regulerede tillæg 25.700 
Pensionstilskud m. v.: 
Bidrag til pensionskasser 10.800 
ATP 1.700 
Lønmodtagernes Garantifond 400 
Diverse lønudgifter 18.000 

c. Andet personate 109.700 
Heltidsansatte. 2 1 1 1  
Konsulent 2 l l l 107.800 
Pensionstilskud m. v.: 
ATP 300 
Diverse lønudgifter 1.600 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 14 14 14 14 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . .  16 16 16 16 

ad b. 2 stillinger som overenskomstlønnet kontorfunktionær (H.K.) er udlånt fra lønnings- 
og pensionsdepartementet. 

03. Overarbejdsbetaling. Hertil forventes anvendt 135 timer. 
04. Merarbejdsbetaling. Hertil forventes anvendt 425 timer. 

2.04. Centralrådet for statens samarbejdsudvalg. 
I henhold til økonomi- og budgetministeriets cirkulære af 16. februar 1972 om samarbejde 
og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner er der nedsat et centralt råd 
for statens samarbejdsudvalg. Rådet har som hovedopgaver at virke vejledende for de 


