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4. Socialstyrelsen m. v. 

4.01. Socialstyrelsens centrale administration. 
Socialstyrelsen er oprettet i henhold til § 20 i L 227 1970, jfr. LB 392 1975, om styrelse af 
sociale og visse sundhedsmæssige anliggender. Styrelsen varetager, i det omfang socialmi- 
nisteren bestemmer, den centrale forvaltning af sociale anliggender. Ved ikrafttrædelsen 1. 
april 1976 af L 333 1974 om social bistand overgik en række af socialstyrelsens hidtidige 
arbejdsopgaver til kommunal og amtskommunal forvaltning. 
Socialstyrelsens hovedopgaver efter 1. april 1976 er i samarbejde med socialministeriet at 
følge udviklingen inden for hele det sociale område med henblik på at udarbejde oplæg 
til vedligeholdelse og eventuelle revisioner af det eksisterende regelsæt, generelle vejled- 
ninger m. v. og i øvrigt at bidrage til beslutningsgrundlaget for socialministeriet, amts- 
kommunerne og kommunerne. Et led heri er styrelsens varetagelse af de centrale funktio- 
ner i forbindelse med tilvejebringelse af de i styrelseslovens §11 omhandlede udbygnings- 
planer for den sociale og sundhedsmæssige virksomhed, på grundlag af hvilke styrelsen 
løbende skal udarbejde redegørelser, budgetoverslag, konsekvensanalyser m. v. Socialsty- 
relsen skal herudover bidrage til udvikling og formidling af socialfaglig viden, ligesom 
styrelsen skal behandle klager over bistandsudøvelsen på bistandslovens område. 
Socialstyrelsen "er under styrelseschefens ledelse organiseret i 3 afdelinger: en bistandsaf- 
deling, en administrationsafdeling og en særforsorgsafdeling, som varetager det direkte 
driftsherreansvar for institutioner for særforsorg, herunder åndssvageforsorgen, indtil 
denne opgave i henhold til den pr. 31. maj 1978 vedtagne lov udlægges til (amts)kommu- 
nerne og Københavns og Frederiksberg kommuner. 
Socialstyrelsens, godkendte stillingstal udgjorde 308 pr. 1. april 1977 og 293 pr. I. april 
1978. Det fremtidige personale forudsættes at blive: 276 pr. I. januar 1979, 268 pr. 1. 
januar 1980 og 263 pr. I. januar 1981. Spørgsmålet om socialstyrelsens struktur og 
bemanding efter særforsorgens udlægning er optaget til behandling i en af socialministe- 
ren nedsat styringsgruppe med repræsentanter fra administrationsdepartementet og 
personaleorganisationerne. Stillingstallet pr. I. januar 1982 er foreløbigt og skønsmæssigt 
anslået til 200. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 
01. I alt 35.345.300 

I alt heltidsansatte 292 293: 276 275 
a. Statstjenestemænd 13.168.900 

Heltidsansatte. 101 106 104 97 
Styrelseschef (39)1) l t l l 232.200 
Direktør, afdelingschef, forsorgschef (38) 4 4: 3 3 646.400 
Undervisningsinspektør (37) I 1, 1 l 195.200 
Kontorchef (36) 11 11 i l 10 1.548.700 
Konsulent (36) 0 l 1 l 177.100 
Pædagogisk-psykologisk konsulent (36) 1 I l l 177.100 
Økonomiinspektør (36) 2 2 l I 177.100 
Undervisningskonsulent (35) 2 2 2 2 328.500 
Særforsorgskonsulent (35)2). 1 1 1 1 164.500 
Ekspeditionssekretær (34) 8 10 10 7 1.077.600 
Inspektør (34) l  i  1 1 156.700 
Faginspektør (34)3) 1 1 1 1 156.200 
Forskningskonsulent (34) 1 1 1 1 156.200 
Inspektør (31) 5 5 5 5 673.300 
Fuldmægtig, sekretær (16/31) 10 12 12 9 1.266.800 
Statistisk medarbejder (16/3-1) . . . . . . . . . . . . . .  1 1 1 1 140.900 
Hovedbogholder (29) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 1 1 123.900 


