2748 - Andringsforsl. t. 3. beh. af forslag t. finanslov for 1977-78.

Uddannelse af specialarbejdere samt efteruddanneiseskursus for faglerie m. v. er ikke
nogen naturlig statsopgave. Disse opgaver vil bedre og billigere kunne udfores af erhvervsh-
vet.

Omstillingsperioden bliver-af ca. 3 ars varighed, men centralorganet, arbejdsmarkedsud-
dannelsesdirektoratet, kan afvikles hurtigere, fordi det er udtryk for overadminisiraiion.

Til nr. 1478

S@rpensionsbegunstigelser fremskridtsbekempes — ogsa for s vidt angar den heromhand-
lede ydelse pa 70 skattepligtige kroner pr. maned til tre tjenestemandspensionister.

Til nr. 1479

I Fremskridtssamfundet vil der herske arbejdskraftmangel, sa firmaerne star i ke for at fa
- medarbejdere. Skal og vil de flytte, vil virksomhederne hellere end gerne betale herfor, og det
" er samfundsekonomisk billigere og mindre spildforvoldende end det nuvarende system, hvor
produktionen over skattebilletten betaler for flytning m. v. i medfer af § 3, 12-19 i arbejdsles-
hedslovbekendtgorelsen nr. 455 af 1. september 1977.

De udgifter, som amtskommuner m. fl. har udlagt, jfr. § 1, beres endeligt af disse 16
kommuner, s man undgar den gang samfundsekonomisk spild, som bestar i refusion mellem
offentlige kasser i specialomrader.

Til nr. 1480

Den af VKR-regeringen fostrede offentlige arbejdsformidlingsindretning har vist sig at
blive en bureaukratsamling med betydelig skadevirkning for arbejdsmarkedet. Derfor
ophaves de for den galdende lovbestemmelser, der iszr findes i lovbekendtgoerelse nr. 455 af
1. september 1977, uden at de pa kontorerne beskzftigede 1347 mennesker far krav pé
efterlon eller pension. De pagzldende vil nok enten blive beskaftiget i fagbevagelsen eller pa
helt andre arbejdsomrader, som arbejdsmarkedet s& ofte har opsuget folk fra jobs, der ikke
mere er brug for. Amtskommunerne samt Kobenhavns og Frederiksbergs kommuner betaler
endeligt de med -arbejdsformidlingskontorerne forbundne udgifter fra 1. april 1977, til
kontorerne e nedlagt.

Til nr. 1481

Vedtages Fremskridisfinanslovsendringsforslagene og den 1+ B 61 af 22. augusi 1977
indeholdte beskaftigelsesplan inden 1. april 1978, vil arbejdsleshedstallet fra startpunktet
175.000 pr. 1. april 1978 falde til 120.000 pr. 1. juli 1978 og 40.000 som gennemsnit for
oktober kvartal 1978.

Valutabalance, levestandard, tilfredshedsfelelse, renteniveau og statsfinanserne vil selvsagt
blive forbedret enormt, nér et sekcifret antal mennesker overflyttes til produktivi arbejde fra
at vaere ubeskzftigede eller fejlbeskeftigede, jfr. FREMSKRIDT 1977-3 side 11.

Der er udbredt enighed om, at udarbejde en ordning, som vil virke rimelig i det store
antal af tilfelde. Sandheden er vel den, at en siddan rimelig ordning ikke kan. tilvejbringes,
for folketinget bekvemmer sig til i det vasentlige at afskaffe arbejdslesheden.

Ved udarbejdelsen af nzrvaerende finanslovandringsforsiag for en periode, de vil komme
til at rumme en betydelig restarbejdsieshed, har det imidlertid vaeret nedvendigt at finde frem
til, hvordan dagpengeregierne kan forbedres. ,

Her ma udgangspunktet vere, at det skal kunne betale sig at arbejde. Arbejdsleshedslov-
givningen ma derfor indrettes siledes, at den giver de arbejdslese en szrdeles kraftig
motivation til at komme i beskzftigelse — ogsa selv om det arbejde, de kan {4, med hensyn til
fag. arbejdssted, afionning og andre forhold langt fra er s bekvemt som det, de kunne onske,
og det, de tidligere har varet vant til.



