
Ændringsforsl. t. 3. beh. af forslag t. finanslov for 1977-78. 2747 

fagforeningerne, vil der heller ikke påhvile arbejdsdirektoratet nogen uddannelse af personale 
til arbejdsformidlingskontorerne. -  Kursusnævnene nedlægges. Landsarbejdsnævnet nedlæg- 
ges som følge af arbejdsformidlingens overgang til fagforeningerne. Psykoteknisk Institut i 
Randers tilbageføres til privat institution uden tilknytning til staten, og herunder arbejdsdi- 
rektoratet. Statsligt samarbejde om det fælles nordiske arbejdsmarked ophører. Der udføres 
ikke flere centrale arbejdspsykologiske undersøgelser. Udsendelse af prestigepublikationer 
standses. Regulerede tillæg og tilskud til pensionskasser afvikles. Staten bekoster ikke 
arbejdsdirektoratets personales såkaldte studierejser eller deltagelse i fællesnordiske semina- 
rer. 

Da fremskridtssamfundet ikke vil have nævneværdig arbejdsløshed eller særlige arbejds- 
markedsproblemer for det offentlige, vil nedlæggelsen kunne ske smertefrit. Arbejdsdirektora- 
tets hidtidige personale får beskæftigelse andetsteds, men ikke særlig efterløn, erstatning eller 
pension. 

Til nr. 1471 

Når arbejdsdirektoratet ikke længere trykker publikationer og ikke driver Psykoteknik i 
Randers bortfalder indtægterne herfra. 

Til nr. 1472 

Arbejdsmiljørådet nedlægges pr. l. april 1978. 

Til nr. 1473 

Ekspansionen berostilles, og i stedet iværksættes en sparekampagne. 
Folketingets arbejdsmarkedsudvalg udfærdiger inden den I. maj 1978 en indstilling om at 

simplificere arbejdsmiljøloven, så den bliver mere effektiv og praktisk anvendelig end den 
nuværende lovgivning. Indstillingen opstiller et driftsudgiftsbudget for arbejdstilsynet på max 
40.000.000 kr. for finansåret 1978, herunder ved. brug af arbejdspladsnære medarbejdere i 
stedet for dyre akademikere. 

Indenfor dette budget skal der også findes plads til de aktiviteter, der onskes bevaret for 
offentlige midler indenfor årbejdsmiljofonden og udstillingen for arbejderbeskyttelse. 

Til nr. 1474 

Erhvervene må selv betale deres konsulentbistand. Intet af de 12 planlagte branchesikker- 
hedsråd oprettes, da det må befrygtes, at de bliver bureaukratorganer. som snarere mindsker 
end befordrer arbejdspladssikkerheden. 

Til nr. 1475 

Arbejdsretten (lov nr. 317 af 1973) ophæves, og dens opgaver henlægges til underretten 
det sted, hvor den i sagen omhandlede arbejdsplads -  eller efter klagerens valg af den -  er 
beliggende. 

Til nr. 1476 

Fra finanslovens begyndelsesdag er der et halvt års tid til næste store overenskomstsituati- 
on. Derfor kan det nås af nedlægge den hidtidige forligsinstitution (lovbekendtgørelse nr. 559 
af 21. december 1971) og at optage en intensiv forhandling mellem folketingspartierne, 
arbejdsmarkedets hovedorganisationer m. fl. om, hvordan de samfundsopgaver, som hidtil 
har været Forligsinstitutionens, mest hensigtmæssigt loses under nu- og fremtidens helt 
ændrede forhold, jfr. Fremskridtsforslag nr. B 30 af november 1977. 

Til nr. 1477 


