2176 Bilag til bet. o. forsl. t. finanslov for 1977-78.

UNDERVISNINGSMINISTERIET
Den 2. januar 1978 -

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 15. december 1977, bil. 20.03, fremsendes
vedlagt besvarelse af spergsmal nr. 9-10. :

NIELS MATTHIASEN
FG. :
/ W. Hammer-Jjespersen

Til finansudvaiget

Ad § 20.8.41. Rigshospitale:.

Sporgsmal 9: '
Kan det bekraftes, at personale- og driftsudgifter til Ortopadisk Hospital er indarbejdet i
Rigshospitalets personaleoverslag og bevillinger i forslaget, saledes at der faktisk bliver tale
. om, at man for stort set samme personale vil behandle ca. 5.000 flere patienter - svarende til
ca. 50.000 sengedage? . o

Svar: .

Personale- og driftsudgifter vedrerende Ortopadisk Hospital er indarbejdet i finanslovfor-
slaget vedrerende Rigshospitalet. Der er imidlertid ikke tale om, at et uzendret personaletal
skal forestd behandlingen af ca. 5.000 flere patienter. En sammenligning af forholdene for og
efter overtagelsen af Ortopadisk Hospital ma nemlig ske ved at sammenholde den forventede
gennemsnitsbeskeftigelse i finansaret 1978 - 5.197 - med den tilsvarende beskaftigelse i
finansaret 1977-78 — 4.822. Der er saledes tale om en stigning. i gennemsnitsbeskaftigelsen
svarende til 375 heltidsbesk®ftigede. ‘ :

Ad § 20.8.41. Rigshospitalet.

Sporgsmdl 10:

Hvorfor optreder der i personaleoversigten i Anmearkninger: 11, side 834, en difference pé
607 mellem godkendte stillinger pr. 1. april 1978 og den forventede gennemsnitsbeskeftigelse
april-december 19787

Svar:

Forskellen pa 607 mellem kolonne 3 og kolonne 4 i personaleoversigten skyldes hovedsa-
gelig den indholdsmassige forskel i de to kolonner.

I kolonne 3 er saledes opfort det antal stillinger, der er foresldet godkendt pr. I. april
1978. Dette antal stillinger udger det sikaldte personaleloft.

1 kolonne 4 er opfert — jfr. ogsa svaret p4 sporgsmél 9 — den forventede gennemsnitsbe-
skaftigelse i finansaret 1978. Ved opgorelsen af dette gennemsnitstal ma der tages hensyn til,
at de i kolonne 3 opferte godkendte stillinger kun udnyttes delvis, enten som folge af, at
stillingen kun er besat i en del af finansaret, eller fordi personale er antaget med nedsat
arbejdstid.



