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UNDERVISNINGSMINISTERIET 
Den 2. januar 1978 

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 15. december 1977, bil. 20.03, fremsendes 
vedlagt besvarelse af spørgsmål nr. 9-10. 

NIELS MATTHIASEN 
FG. 

/  N. Hammer-Jespersen 
Til finansudvalget 

Ad § 20.8.41. Rigshospitalet. 

Spørgsmål 9: 
Kan det bekræftes, at personale- og driftsudgifter til Ortopædisk Hospital er indarbejdet i 

Rigshospitalets personaleoverslag og bevillinger i forslaget, således at der faktisk bliver tale 
om, at man for stort set samme personale vil behandle ca. 5.000 flere patienter -  svarende til 
ca. 50.000 sengedage? 

Svar: 
Personale- og driftsudgifter vedrørende Ortopædisk Hospital er indarbejdet i finanslovfor- 

slaget vedrørende Rigshospitalet. Der er imidlertid ikke tale om, at et uændret personaletal 
skal forestå behandlingen af ca. 5.000 flere patienter. En sammenligning af forholdene før og 
efter overtagelsen af Ortopædisk Hospital må nemlig ske ved at sammenholde den forventede 
gennemsnitsbeskæftigelse i finansåret 1978 -  5.197 -  med den tilsvarende beskæftigelse i 
finansåret 1977-78 -  4.822. Der er således tale om en stigning i gennemsnitsbeskæftigelsen 
svarende til 375 heltidsbeskæftigede. 

Ad § 20.8.41. Rigshospitalet. 

Spørgsmål 10: 
Hvorfor optræder der i personaleoversigten i Anmærkninger II, side 884, en difference på 

607 mellem godkendte stillinger pr. 1. april 1978 og den forventede gennemsnitsbeskæftigelse 
april-december 1978? 

Svar: 
Forskellen på 607 mellem kolonne 3 og kolonne 4 i personaleoversigten skyldes hovedsa- 

gelig den indholdsmæssige forskel i de to kolonner. 
I kolonne 3 er således opført det antal stillinger, der er foreslået godkendt pr. 1. april 

1978. Dette antal stillinger udgør det såkaldte personaleloft. 
I kolonne 4 er opført -  jfr. også svaret på spørgsmål 9 -  den forventede gennemsnitsbe- 

skæftigelse i finansåret 1978. Ved opgørelsen af dette gennemsnitstal må der tages hensyn til, 
at de i kolonne 3 opførte godkendte stillinger kun udnyttes delvis, enten som følge af, at 
stillingen kun er besat i en del af finansåret, eller fordi personale er antaget med nedsat 
arbejdstid. 


