
Bilag til bet. o. forsi. t. finanslov for 1977-78. 2115 

Efter de med staten og de respektive organisationer indgåede overenskomster for perioden 
1977-79 skal følgende oplyses: 
Ad I. 

For reservelægernes vedkommende foreligger der ikke bestemmelser, som muliggør en 
reduktion i vagtbetalingerne. 
Ad 2. 

I overenskomsten med Dansk Laborant-Forening (H.K.) er det bestemt, at overarbejde så 
vidt muligt godtgøres med frihed. 
Ad 3. 

Bortset fra kedelvagternes 3-skiftet søn- og helligdagstjeneste, hvor der ydes overens- 
komstmæssig overtidsbetaling, afspadserer de øvrige håndværkere præsterede overtimer, 
såfremt det er muligt. 
Ad 4. og 5. 

Efter overenskomsten skal al overtid afspadseres, og dette er blevet gennemført fra l. 
august 1977. 
Ad 6. 

I rengøringsassistent udfører i mindre omfang overarbéjde på søn- og helligdage, og 
afspadsering skønnes ikke at kunne gennemføres. 
Ad 7. 

Overarbejdet er af et meget begrænset omfang, men vil formentlig ikke kunne undgås, da 
der i vid udstrækning er tale om betaling for tilkaldelser til ikke forud fastlagte tidspunkter. 

Det vil formentlig være muligt at nedsætte de 1.170.000 kr. med ca. 450.000 kr., og 
instituttet arbejder stærkt med at få dette gennemført, også på andre områder end de under 4 
og 5 anførte. Det bemærkes, at der allerede som følge af afspadseringer er givet tilladelse til 
at ansætte 2 heltidsbeskæftigede lager- og handelsarbejdere og 1 arbejdsmand. For personale- 
kategorien »laboratoriefunktionærer«, der udfører nødvendig tjeneste efter normal arbejdstid, 
arbejdes der med en omlægning af disse tjenstlige opgaver fra 1. april 1978 og med det sigter 
at overarbejde afskaffes i det omfang, det er muligt, og konverteres tit normal beskæftigelse,sigte, 
bl. a. igennem forskudt tjeneste. Det vil givet medføre nyansættelse af nogle laboratoriefunk- 
tionærer. 

Spørgsmål 9. 

Der ønskes en redegørelse for, i hvilket omfang ophøret af den tvungne koppevaccination 
af børn har fundet udtryk i besparelser på instituttets driftsudgifter -  herunder personalebe- 
sparelser. 

Svar: 

Udgifterne til den tvungne koppevaccination omfattede drift af lokaler på instituttet, 
udgift til personalet i forbindelse, med udførelse af vaccinationerne samt produktionsudgifter 
vedrørende vaccinen -  såvel den, der anvendtes på instituttet, som den, der vederlagsfrit 
udleveredes til landets læger. 

Vaccinationerne fandt sted i de samme lokaler, som stadig anvendes til udlandsvaccinati- 
onen og udgjorde kun en beskeden del af samtlige vaccinationer, der blev foretaget. Besparel- 
serne på lokaledriften har således ikke kunnet mærkes. Lønudgiften androg godt 21.000 kr. 
årlig og er helt bortfaldet. Der produceres for tiden ikke koppevaccine, idet efterspørgslen 
kan dækkes af instituttets lagerbeholdninger, og en laborant (løn ca. 85.000 kr.) har midlerti- 
dig kunnet overføres til andre stærkt påkrævede funktioner i afdelingen, som udover 
koppevaccineproduktion foretager diagnostik af rubella (røde hunde). 

Ad § 13.6.04. Finseninstituttet. 

Spørgsmål 10. 


