
2114 Bilag til bet. o. forst. t. finanslov for 1977-78. 

Endelig kan det nævnes, at i sager om børneundersøgelser, svangerskabshygiejne og 
jordemødre er der et betydeligt behov for sagkyndig rådgivning inden for områderne 
pædiatri, børnepsykiatri, gynækologi og jordemodervæsen. 

Ad § 13.6.02. Embedslægerne m. v. 

Spørgsmål 7. 
Søges de i anmærkninger II side 389 omhandlede sygeplejerskestillinger ud over de 

stillinger, der er eller måtte blive oprettet som amtssygeplejersker? 

Svar: 
Det stillede spørgsmål kan besvares bekræftende. Det er tanken, at de sygeplejeuddanne- 

de medarbejdere, der ansættes ved de statslige embedslægeinstitutioner, især skal bistå 
embedslægerne ved tilsynet med sundhedsforholdene i amtsrådskredsen. Dette tilsyn omfatter 
især en lang række institutioner, bl. a. sygehuse, særforsorgsinstitutioner, fødeklinikker, 
vuggestuer, skoler, børnehjem, alderdoms- og plejehjem m. v. Herudover skal de yde bistand i 
tilfælde, hvor sygeplejemæssige kvalifikationer er påkrævet ved embedslægeinstitutioner, f. 
eks. ved behandling og efterforskning af veneriske sygdomme, i det omfang disse opgaver 
påhviler embedslægevæsenet, og ved udtagelse af blodprøver i faderskabssager. 

Ved finansloven for 1975-76 blev godkendt oprettet den første og hidtil eneste stilling 
som sygeplejerske ved embedslægevæsenet. Den pågældende er tilknyttet embedslægeinstituti- 
onen for Storstrøms amt, og det er de gode erfaringer fra den stilling, der har bevirket, at 
indenrigsministeriet har fundet det rimeligt nu at søge godkendt yderligere en stilling som 
sygeplejerske. Det bemærkes, at det af de almindelige bemærkninger til lov nr. 381 af 13. juni 
1973 om embedslægeinstitutioner fremgår, at en gennemførelse af loven vil forudsætte 
ansættelse af ca. 20 sygeplejeuddannede medarbejdere. 

For så vidt finansudvalget med udtrykket amtssygeplejerske tænker på de amtskommunalt 
ansatte sundhedsplejersker, skal man oplyse, at disse bl. a. har til opgave at rådgive navnlig 
amtskomuner og kommuner i alle spørgsmål vedrørende sundheds- og sygeplejen inden for 
de områder, ved hvilke der uden for sygehusvæsenet er beskæftiget syge- og sundhedsplejer- 
sker. En sådan sygeplejerskes arbejdsområde er således et ganske andet end det, som en 
sygeplejerske ved embedslægeinstitutioner vil have. Hertil må også føjes den forskel, der 
ligger i de forskellige ansættende myndigheder. 

Ad § 13.6.03. Statens seruminstitut. 

Spørgsmål 8. 
Der søges om et beløb på 1.170.000 kr. til overarbejde. Vil dette beløb ikke helt eller 

delvis kunne konverteres til normalbeskæftigelse? 

Svar: 
Ved udarbejdelse af forslag til finanslov for 1978 (1. april til 31. december) søges der på 

konto 03. Overarbejdsbetaling 939.000 kr., der på årsbasis andrager 1.170.000 kr. Overtidsbe- 
talingen fordeler sig skønsmæssigt således på de forskellige personalekategorier: 

I. Reservelægers vagttjeneste 600.000 kr. 
2. Laboratoriefunktionærer 300.000 kr. 
3. Håndværkere 65.000 kr. 
4. Lager- og handelsarbejdere m.v 130.000 kr. 
5. Arbejdsmænd »Hvidesten« 30.000 kr. 
6. Rengøringsassistenter 9.000 kr. 
7. Tjenestemænd 36.000 kr. 

I alt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.170.000 kr. 


