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A d  § 9  

M i n i s t e r i e t  f o r  G r ø n l a n d  

. Fra ministeren for Grønland er modtaget følgende skrivelse i besvarelse af de deri gengiv- 
ne spørgsmål: 

MINISTERIET FOR GRØNLAND 
Den 16. januar 1978. 

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 10. januar 1978 (bilag 9.03) vedrørende 
forslag til finanslov for finansåret 1978 skal til de stillede spørgsmål bemærkes følgende: 

Spørgsmål 1: 
§ 9.1.01. Administrationen i København. 

Idet henvises til anmærkninger II, sade 215, bedes oplyst, hvem der er formand for det 
grønlandske lovudvalg. Hvor store er de under konto 02. Særskilt vederlæggelse, anførte 
vederlag pr. time i opreguleret stand? 

Svar: 
Formand for Det grønlandske Lovudvalg er højesteretspræsident, dr. jur. Jørgen Trolle. 
De anførte vederlag pr. time bliver ikke opreguleret. Overskriften »Grundbeløb« er i dette 

tilfælde vildledende. 

Spørgsmål 2: 
§ 9.1.01. Administrationen i København. 

Under konto 12. søges 2.000.000 kr. til datakørsler for den centrale iønanvisning placeret i 
Grønland eller hernede. Hvor stor er den gennemsnitlige udgift pr. lønanvisning? 

Svar: 
LønberegniIYlg m. v. til offentligt ansatte månedslønnede medarbejdere i Grønland udføres 

på grund af de særlige grønlandske overenskomster og det store antal forskellige tillæg og 
fradrag, herunder skatteberegning både til Grønland og Danmark ved hjælp af en særlig 
version af statens edb-lønsystem. Udgifterne til planlægning, programmering, kørsel, vedlige- 
holdelse m. v. af denne version afholdes af ministeriet og »køres« af I/S Datacentralen. 

Ministeriets lønanvisningssystem vedrører i gennemsnit omkring 6.500 medarbejdere. I 
årets løb afgår omkring 1.500 medarbejdere og tilgår ligeledes omkring 1.500 nye modarbejde 
re, således at systemet årligt omfatter omkring 8,000 medarbejdere. 

Beregning, fradrag for skat, fagforening m. v., overførsel til pengeinstitut, lønspecifikati- 
on, kontering, skatteopgørelse m. v. af den faste månedsløn og et meget stort antal variable 
løndele giver anledning til omkring 170.000 indrapporteringer årligt fordelt på 435 lønkoder. 
Af indrapporteringerne vedrører ca. 22.000 ændringer i den faste løn, ca. 18.000 eengangsløn- 
dele (f. eks. eengangsvederlag, betaling for radioforedrag, brandvederlag etc.), ca. 40.000 faste 


