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P & Ts generaldirektorat arbejder for tiden med et fra de postale distriktsmyndigheder
indgaet forslag om etablering af aftendbenholdelse ved et antal posthuse. Nar deite arbejde er
tilendebragt, vil posthusene blive endeligt udpeget, og P & T vil i overensstemmelse med det
pa samradet mellem ministeren for offentlige arbejder og finansudvalget den 23. august 1977
udtrykte onske fremsende finansudvalget en fortegnelse over, hvilke posthuse der er udpeget.

Det bemerkes, at der ved udpegning af de posthuse, der skal vere omfattet af aftenidben-
holdelsen,. bl. a. vil blive taget hensyn til variationer i erhvervsstrukturen og i befolkningssam-
mens&tningen. Det vil endvidere blive tilstrebt, at posthuse, der inddrages i forspgsordnin-
gen, er fordelt over hele landet.

Oget anvendelse af deltidsbeskeftigede tjenestemeend

I det af regeringen den 16. august 1976 indgaede forlig med en rekke polmske partier om
den ekonomiske politik m. v. indgér forskellige arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger. En
af disse tager sigte pad at ege mulighederne for deltidsbesk®ftigelse i den offentlige sektor
inden for de givne aftalemassige rammer.

Med henblik pa at kunne fortsette hidtidig praksis, hvorefter P & T i videst muligt
omfang imedekommer ansegninger om nedsat tjeneste, fremsatte P & T i juli 1977 en
ansegning indeholdende en teknisk foregelse af antallet af godkendte tjenestemandsstillinger
til oget beskaftigelse af 350 tjenestemend pa % tjeneste der den 8. august 1977 blev tiltradt
af finansudvalget. ,

P & T beskaftiger herefter i indevaerende finansar i alt 1.191 tjenestemand pa % tjeneste.

Konvertering af overarbejde til tjenestemandsstillinger

Bl. a. pid baggrund af den beskafiigelsesmassige situation sammenholdt med en forisat
stigning i P & Ts udgifter til overarbejde ivarksatte P & T i forsommeren 1976 en undersogel-
se af, i hvilket omfang overarbejde kunne nedbringes, safremt der kunne iilvejebringes nye
siiliinger. Disse undersegelser intensiveredes i forbindeise med den i august-forliget 1976
indeholdte malsetning om at tilvejebringe nye arbejdspladser ved nedbringelse af overarbej-
de.

Resultatet af undersagelseme blev, ai der mod en tilsvarende reduktion af overarbejde
ville veere mulighed for varig beskaftigelse af yderligere 175 heltidsansatte.

En i den anledning til finansudvalget fremsendt ansegning indeholdende forslag til en
forggelse af det for P & T godkendte antal tjenestemandsstillinger med 175 mod en tilsvaren-
de reduktion af det forekommende overarbejde blev tiltradt. P & T er fortsat opmeerksom pd
mulighederne for at konvertere overarbejde il nye stillinger.

Udbygningsplaner m. v.

Indledning

P & T anser det som sin opgave som offentlig virksomhed at sikre daekningen af samfun-
dets behov for sikker, hurtig og ekonomisk rimelig overfering af meddelelser. Heri ligger
ikke, at alle behov skal dekkes af P & T alene, men P & T foler en forpligielse il at tage det
fornedne initiativ til, at samfundets behov for kommunikation faktisk bliver deekket.

Gennem det produktionsapparat og den ekspertise, der opbygges for lesningen af denne
opgave, opstar der mulighed for udferelse af tjenester, der ligger pa gransen af den primare
opgave. P & T anser det for vasentligt ogsd at kunne varetage siddanne tjenester, nir de
naturligt kan indgé i virksomheden ud fra en samfundsmaessng, ekonomlsk og driftsmassig
vurdering.

P& Ts fremtldlge situation vil blive praeget af, at der i labet af nogle &r vil ske grundlwg»
gende @ndringer i produktionsapparatet som folge af den teknologiske udvikling og dermed i
udbuddet af produkter for dekning af behovet for post- og telekommunikation.

Allerede i dag er s& godt som alle funktioner i samfundet afhangig af information og
kommunikation, og samfundet ma forventes at blive stadig mere informationsorienteret med
en accelerende udvikling af mange forskellige former for postkommunikation og navnlig for
telekommunikation meilem teleterminaler for data, tekst, tale og billeder til folge. Denne



