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Bilag 3 viser post- hhv. teledivisionens del af generaldirektoratet. Herudover omfatter 
generaldirektoratet personaletjenesten indeholdende enhederne personalepolitisk kontor og 
lønnings- og pensionskontoret. 

Den nye organisationsstruktur forventes endeligt etableret i løbet af 1981. 

Personaleproblemer 
Behov for personaleudvidelser i de kommende år 

Efter folketingets vedtagelse af finansloven for 1977-78, der for P & T indeholdt en 
forøgelse på i alt 218 nye tjenestemandsstillinger, blev det mest påtrængende personalebehov 
dækket for indeværende finansår (1977-78). 

På baggrund af resultatet af en række undersøgelser er det P & Ts opfattelse, at en 
betingelse for opretholdelse af det nuværende serviceniveau, som må anses for at være i 
overensstemmelse med kundernes behov, vil være, at der i årene fremover sker en forøgelse 
af det for P & T fastsatte personaleloft med mindst 250 Stillinger pr. år. 

Behovet for en sådan personaleudvidelse må ses i lyset af, at mulighederne for mekanise- 
ring inden for posttjenesten, der i personalemæssig henseende er langt den mest ressource- 
krævende del af virksomheden, er begrænsede. Foreliggende muligheder for mekanisering og 
anden form for rationaliseripg vil dog som hidtil blive udnyttet i det omfang, det ud fra en 
totalvurdering findes hensigtsmæssigt. Disse muligheder er der taget hensyn til ved opgørelse 
af personalebehovet. 

Efter folketingets vedtagelse af lov om tillægsbevilling for finansåret I. april 1977 -  31. 
marts 1978 (beskæftigelsesfremme m. v.) er der stillet et beløb til P & Ts rådighed til udgan- 
gen af 1980, svarende til en stigning på 250 medarbejdere pr. år. 

Der er herved tilvejebragt ressourcer til dækning af udvidelser i værende aktiviteter, 
herunder betjeningen af 30.-40.000 nye husstande pr. år samt forventede trafikstigninger i 
post- og teleforretningerne. 

På forslaget til finanslov for finansåret 1978 (9 måneder) er der herefter til dækning af 
udvidelser af værende aktiviteter indeholdt en forøgelse af 190 tjenestemandsstillinger, hvortil 
kommer en forøgelse på 15 tjenestemandsstillinger som følge af overtagelse af postekspeditio- 
ner fra DSB, privatbanerne m. v. I budgetoverslagsårene 1979-1981 er der indregnet en 
forøgelse på 250 stillinger hvert af årene. 

Ombytning af  stillinger for overenskomstansatte (konverteringer) 
I P & Ts personalepolitik indgår, at der bl. a. af hensyn til stabiliteten i tjenesternes 

udførelse samt til omkostningerne ved den interne uddannelse og oplæring så vidt muligt 
ansættes tjenestemænd i de faste pladser og til den normalt forekommende afløsning under 
ferie, sygdom og andet fravær blandt personalet. Til udførelse af den afløsningstjeneste, der 
herudover er behov for, samt til arbejder af midlertidig karakter og til nødvendige assistance- 
tjenester anvendes i varierende omfang overenskomstansat personale. 

Ved stabilitet i tjenesternes udførelse forstås såvel en god udførelse af de daglige funktio- 
ner som en opretholdelse af funktionerne under eventuelle konflikter blandt det ikke- 
tjenestemandsansatte personale. 

Gennem de senere år har behovet for personaleudvidelser som følge af trafikstigning m. 
m. imidlertid været større end forøgelsen af antallet af tjenestemandsstillinger. Dette har 
bevirket, at det ikke fuldt ud har været muligt at efterleve den personalepolitiske målsætning, 
således at der i højere grad, end P & T finder det ønskeligt, anvendes overenskomstansat 
personale i en række stillinger med uafbrudt og varig beskæftigelse. 

Som led i bestræbelserne for at nærme sig det personalepolitiske mål for anvendelse af 
tjenestemænd har P & T på finansloven for 1977-78 foreslået og fået godkendt konvertering 
af i alt 235 stillinger for overenskomstansatte til 235 tjenestemandsstillinger. 

Med henblik på at opnå stabilitet i postbesørgelsen samt for at mindske konsekvenserne 
af fremtidige arbejdsnedlæggelser blandt det overenskomstansatte personale i omkarterings- 
postkontoret i København, der indtager en nøgleposition i forbindelse med postbefordringen 
til og fra hovedstadsområdet og mellem posthusene i dette område, fandt P & Ts ledelse -  


