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Overarbejdsbetaling. Det foresldede belab omfatter fortrinsvis vederleeggelse af betjent-
formands og kontorbetjents overarbejde.

T]enestere]ser og befordring. Af det ansegte belob vedrerer 150.000 kr. befordrings-
udgifter i forbindelse med uddannelse af erhvervsvejledere og 154.000 kr. almindelige
tjenesterejser. De resterende 52.300 kr. vil blive anvendt til studierejser for arbejds-
direktoratets personale, sams til deltagelse i et feelles nordisk seminar for de nordiske
arbejdsmarkedsorganers personale.

Kontorhold. Af det ansggte beleb vedrerer 1.123.800 kr. trykning af publikationer.
, o R B F
Tale. .. oo 1.486.670 1.290.000 1.123.800
1. Erhvervskartotek. .. ......................... 836.661  700.000  626.300
2. Erhvervsoplysende. materiale, herunder udstilling.  247.193  250.000  187.500
3. Publikationer vedr. arbejdsformidlingen m. v.. ... 284.766  230.000  210.000
4. Oversigt over ledige pladser. . ................. 77.100 70.000 60.000
5. Arbejdsdirektorens arsberetning................ 34.222  40.000 40.000
6. Standardvedteegt for de danske statsanerkendte '
arbejdsloshedskassers virksomhbed.............. 6.728 0 0
Fremmede tjenesteydelser. Af denne konto atholdes bl. a. udgifterne til kursusafgifter

m. v. i forbindelse med uddannelse af erhvervsvejledere.

Anskaffelse af materiel. Af denne konto afholdes bl. a. udgifterne til anskaffelse af
provemateriale til brug ved afholdelse af arbejdspsykologiske prover.

Husleje. Belgbet vedrerer leje af lokaler til arbejdsdirektoratets psykotekniske afde-
ling i Randers.

ad wndtegter.

Salg af publikationer vedrerer arbejdsformidlingen m. v. Det anforte belob udger de
forventede indtegter ved salg af publikationer til arbejdsleshedskasser.

Salg af erhvervskartotek. Abonnementsafgiften opkreves i oktober kvartal og indgér
for 90 pet.s vedkommende 1 samme kvartal.

Afholdelse af arbejdspsykologiske pmver Indtegten hidrerer fortrinsvis fra arbe]ds-
direktoratets psykotekniske afdeling i Randers.

1.03. Arbejdsmiljoradet.

Arbejdsmiljeradet, der den 1. juli 1976 er nedsat i henhold til § 67 i L 681 af 23. decem-
ber 1975 om arbejdsmilje, afleser det tidligere arbejdsrad. Arbejdsmiljeradet bestar af
en formand, en lege, en videnskabelig medarbejder ved Danmarks tekniske hejskole og
20 andre medlemmer, 11 repreesentanter for de ansatte og 9 repraesentanter for arbejds-
giverne inden for forskellige erhvervsgrupper. Herudover deltager arbejdsministeriet,
arbejdstilsynet, sikringsstyrelsen og miljestyrelsen hver med en repreesentant uden
stemmeret 1 radets moder.

Formalet med arbejdsmiljeriddet er at give arbe]dsmarkedets parter medindflydelse pé
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmilje, herunder gennem medvirken ved ud-
arbejdelsen af regler lige fra begyndelsen. Endvidere er den centrale styring og sam-
ordning af branchesikkerhedsrddenes arbejde henlagt til rddet, der ligeledes indtager en
central placering i den overordnede styring og planlegning inden for hele omridet.
I henhold til lov om arbejderbeskyttelse i Gronland § 37 tiltreedes radet ved behandling
af sager vedrgrende arbejderbeskyttelse i Gronland af 2 medlemmer, hvoraf én skal
vare repreesentant for de grenlandske arbejdsgiverforeninger, og én skal veere repree-
sentant for grenlandsk arbejdersammenslutning.

Ud over at deltage i rAdets manedlige moder deltager radets medlemmer ogsd i udvalgs-
moder. Da disses omfang er fordoblet i forbindelse med arbejdsmiljelovens gennem-
forelse, soges det skonnede timeantal for formanden sat tilsvarende op.



