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samme rettigheder som tjenestemandspen- 
sionsloven. 

Overførselsbeløbet skal for hvert pen- 
sionsalderår udgøre 5 pet. af den pensions- 
givende løn på fratrædelsestidspunktet med 
tillæg af 0,15 pet. af samme løn for hvert 
fulde år, ansættelsen er sket efter det fyldte 
25. år. 

Nr. 56. ad 2.01.05.11.-14. Understøttel- 
ser. 

Der kan i henhold til nærmere af finans- 
ministeren med finansudvalgets tilslutning 
fastsatte regler af de enkelte styrelser ydes 
årlige understøttelser af statskassen til per- 
soner, som har haft varig ansættelse i sta- 
tens tjeneste i ikke-pensionsberettigende 
stilling, og som afgår fra tjenesten på grund 
af alder eller svigtende helbred, samt til 
ægtefæller efter ikke-pensionssikret perso- 
nale i statstj enesten og sådannes efterladte 
børn. Der kan i øvrigt med finansudvalgets 
tilslutning i hvert enkelt tilfælde ydes un- 
derstøttelser til ikke-pensionsberettigede 
personer. 

Nr. 57. ad 2.01.05.15. Understøttelser, 
Kongeriget Danmarks Hypotekbank og Fi- 
nansforvaltning. 

Kongeriget Danmarks Hypotekbank og 
Finansforvaltnings udgifter til understøttel- 
ser afholdes af statskassen. Endvidere vil 
udgiften til understøttelser, der tilstås per- 
sonale i hypotekbanken og disses efterladte i 
overensstemmelse med reglerne for statens 
understøttelsesordning, og hvis tilståelse 
ikke kræver fòrelæggelse for finansudvalget 
i det enkelte tilfælde, være at afholde af 
statskassen. 

Nr. 58. ad 2.01.05.16. Udbetaling til 
(amts-)kommuner som følge af opgave- 
omlægninger med overførsel af ikke-tjene- 
stemænd. 

Finansministeren kan indgå aftaler om 
deling mellem stat og kommuner af udgifter 
til understøttelse til ikke-pensionssikret per- 
sonale, der i forbindelse med opgaveomlæg- 
ninger mellem stat og kommuner overføres 
fra Landshospitalet i Sønderborg, Fødsels- 
anstalten i Jylland, statshospitalerne, reva- 
lideringscentrene, mødrehjælpsinstitutio- 
nerne, børneværnskonsulentembederne, in- 
valid eforsikringsretten, socialstyrelsen og 

statsungdomshjemmene m. v. til kommunal 
ansættelse, og som på overførselstidspunk- 
tet var tjenstgørende og omfattet af reg- 
lerne eller 홢 efter praksis 홢 principperne i 
økonomi- og budgetministeriets cirkulære 
nr. 25 af 26. januar 1972 om ændrede regler 
om ydelse af understøttelse til ikke-pensi- 
onssikret personale i statens tjeneste. Det er 
en forudsætning herfor, at de pågældende 
også efter den kommunale ansættelse beva- 
rer retten til understøttelse efter regler sva- 
rende til de i cirkulæret fastsatte. 

Delingen af understøttelsesudgifterne skal 
ske efter forholdet mellem den understøttel- 
sesan ciennitet, der var oparbejdet i staten 
på overførselstidspunktet, og den del af 
understøttelsesancienniteten på afgangstids- 
punktet, der er oparbejdet i tiden efter 
overførslen til kommunal ansættelse. 

Nr. 59. ad 3..15.52.01. Børneforsorgens 
pensionsordning. 

Udgifterne til pension og understøttelse 
til de medlemmer af Børneforsorgens Pensi- 
onskasse, der pr. 31. marts 1976 er tjenst- 
gørende ved private rådgivningscentre for 
børn og unge samt private dag- og døgn- 
institutioner, med hvilke kommuner eller 
amtskommuner indgår overenskomst i hen- 
hold til §§ 69 og 96 i lov nr. 333 af 19. juni 
1974 om social bistand, og som forbliver 
ansat med bevarelse af hidtidig personale- 
retlig 홢 herunder pensionsmæssig 홢 status, 
efter at det direkte administrative ansvar 
for institutionerne m. v. fra 1. april 1976 i 
henhold til bistandsloven er overført til 
amtskommuner og kommuner, afholdes ind- 
- til videre af statskassen. Tilsvarende gælder 
for de pr. 31. marts 1976 tjenstgørende med- 
lemmer af Børneforsorgens Pensionskasse, 
der efter 1. april 1976 fortsætter deres an- 
sættelse ved (amts-)kommunale institutioner 
af den omhandlede karakter, samt for med- 
lemmer af pensionskassen, som er ansat ved 
de statshospitaler, der er omfattet af lov nr. 
328 af 26. juni 1975 om statshospitalernes 
overførelse til amtskommunerne. 

Udgifter til efterløn til det ved døgninsti- 
tutioner for børn og unge pr. 31. marts 1976 
tjenstgørende fastansatte, men ikke-tj ene- 
stemandsansatte personale, som fortsætter 
ansættelsen ved institutionen efter 1. april 
1976, og som måtte blive afskediget, efter at 
en (amts-)kommune har indgået overens- 


