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10.000 kr., ydes på tilsvarende betingelser 
som de for ydelse af lønforskud til tjeneste- 
mænd gældende. 

Forsvarsministeren bemyndiges endvidere 
til i tilfælde, hvor en tjenestemand ikke kan 
tilbagebetale et resterende lån med den 
del af boligindskuddet eller den 'forudbe- 
talte leje, der frigives ved lejlighedens op- 
givelse, at eftergive den resterende del af 
lånet helt eller delvis, såfremt forholdene i 
øvrigt i særlig grad måtte tale derfor. 

Ovenstående regler kan også bringes til 
anvendelse, for så vidt angår ikke-tjeneste- 
mandsansat personale inden for forsvaret. 

Nr. 3. ad 20.01. Udlån. 
Forsvarsministeren bemyndiges til at yde 

garanti for lån, ydet af banker og sparekas- 
ser til tjenestemænd m. fl. der af forsvars- 
ministeriet udsendes til tjeneste ved inter- 
nationale stabe m. v., til dækning af de ved 
en udsendelse til tjeneste i udlandet opståede 
finansieringsbehov. Garantien begrænses til 
lån, som afdrages over en periode på højst 
3 år, og som i det enkelte tilfælde ikke over- 
stiger 20.000 kr. 

Nr. 4. ad 20.02.70.01. Anlægsudgifter. 
Forsvarsministeren bemyndiges til at 

lade indgå aftaler om indkøb af materiel til 
levering i finansåret 1. april 1978 홢 31. de- 
cember 1978 og følgende finansår for beløb 
på indtil 200 mill. kr. 

Finansudvalgets godkendelse af de en- 
kelte anskaffelsesprojekter forudsættes ind- 
hentet, før bindende aftale indgås. 

Andre bestemmelser. 
Nr. 50. 
I tilslutning til L 82 1970 om pensionering 

af civilt personel m. v. i forsvaret kan der af 
forsvarsministeren træffes bestemmelse om, 
at normale arbejdsdage, på hvilke forsvarets 
virksomheder holdes lukket på grund af 
herskende arbejdsløshed, eller på hvilke 
virksomhedernes håndværkere og arbejdere 
af samme grund tvunget eller efter frivillig 
overenskomst skiftes til arbejdsledighed, 
for de således fra arbejde udelukkede hånd- 
værkere eller arbejdere indtil videre med- 
regnes som pensionsgivende, dog at i al- 
mindelighed ikke mere end 14 dage af den 
omhandlede art i løbet af 3 på hinanden føl- 

gende måneder medregnes som pensions- 
givende. 

Nr. 51. ad 1.04. og 1.05. Driftsudgifter. 
Tjenestemænd m. fl., der af forsvarsmini- 

steriet udsendes til tjeneste ved ambassader 
og internationale stabe m. v., vil i. forbin- 
delse med nævnte tjeneste kunne oppebære 
tilsvarende godtgørelse m. v. som fastsat for 
personel i udenrigstjenesten. De nærmere 
regler fastsættes af forsvarsministeren. 

Nr. 52. ad 2.21. og 2.51. Driftsudgifter. 
Stk. 1. Inden for den normale værne- 

pligtstid oppebærer værnepligtige, der er 
fyldt 18 år en værnepligtsløn (3. etape) på 
3.750,00 kr. pr. måned, som inkl. dyrtids- 
tillæg (lønniveau april 1977) udgør 4.576,52 
kr. pr. måned. For eventuelle værnepligtige 
under 18 år fastsætter forsvarsministeren 
dog en lavere løn. 

Herudover oppebærer de værnepligtige 
feriegodtgørelse med 10 pet. samt visse 
naturalydelser, herunder fribefordring i et 
af forsvarsministeren nærmere fastsat om- 
fang. 

De nærmere regler for udbetaling m. v., 
herunder ydelse af forskud ved indkaldel- 
sen, samt for indeholdelse i lønnen til dæk- 
ning af gæld m. v. til forsvaret, fastsættes 
af forsvarsministeren. 

Stk. 2. Ud over den i stk. 1 nævnte løn 
ydes ikke stedtillæg, tillæg eller godtgørelse 
for merarbejde og nattjeneste eller lørdag-/ 
søndagsgodtgørelse, udkommandogodtgø- 
relse m. v. 

Stk. 3. Til værnepligtige, der skal forrette 
tjeneste ud over og i direkte fortsættelse af 
den normale værnepligtstid (9 måneder), 
samt til værnepligtige, der forretter tjeneste 
under forøget beredskab, mobilisering og 
krig, ydes løn m. v. efter nærmere af for- 
svarsministeren fastsatte regler. 

Stk. 4. Under genindkaldelse, mønstring, 
uddannelse m. v. kan der efter forsvars- 
ministerens nærmere bestemmelse ydes vær- 
nepligtige og hjemmeværnspersonel godt- 
gørelse m. v. for påførte merudgifter samt 
for tabt arbejdsfortjeneste. 

Stk. 5. Dyrtidstillæg m. v. af den i stk. 1 
nævnte værnepligtsløn ydes efter tilsva- 
rende principper som gældende for tjeneste- 
mandsområdet. De nærmere regler fast- 


