
Anm. II. til § 17.2.16. 1467 

1. 2. 3. 4. 5. 
Pensionstilskud m. v.: 

ATP 7.500 
Diverse lønudgifter: 
Jubilæumsgratiale .. , 1.125 

b. Overenskomstansatte 11.062.125 
Heltidsansatte. 135 138 130 133 
Fuldmægtig og sekretær (A.C.)6) 35 38 42 42 3.233.600 
Ingeniør (I.S.) 2 2 2 2 205.300 
Kontorfunktionær (H.K.) 58 58 56(3) 59 3.774.000 
Inspektør 40 40 30 30 2.408.100 
Deltidsansatte. 
Assistenter 4.900 t  3.675 t  129.300 
Studenter 27.760 t  13.500 t  437.000 
Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg , ' 484.200 
Personlige midlertidige tillæg 23.500 
Pensionstilskud m. v.: 
Tilskud til pensionskasser 337.500 
ATP. .  28.500 
Diverse lønudgifter: 
Jubilæumsgratiale i 1.125 

c. Andet personale 46.500 
Heltidsansatte. 1 1 1 1 
Køkkenhjælp 1 1 1 l 46.500 

d. Personale i budgetoverslagsårene. BO 1 BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  170 164 164 

*) 1 kontorchef er udlånt til tjeneste i det økonomiske råd. 
2) l stilling nedlægges ved ledighed. 

l 3) Stillingerne nedlægges ved ledighed. 
4) l ekspeditionssekretær er udlånt til tjeneste i det økonomiske råd. 
5) Stillingen nedlægges ved ledighed. 
6) 3 stillinger er godkendt til 31. marts 1979 og 3 stillinger til 31. december 1979. 

ad a. 1 stilling som kontorchef (36) søges oprettet mod nedlæggelse af 1 stilling som 
ekspeditionssekretær (34). 

ad b. Der søges oprettet 4 stillinger som fuldmægtig og sekretær (A.C.), 3 stillinger som 
, kontorfunktionær (H.K.) og 5 stillinger som inspektør. 3 stillinger som fuldmægtig og 

sekretær (A.C.), der bortfalder 31. marts 1978, søges forlænget til 31. december 1979. 
3 stillinger som fuldmægtig og sekretær (A.C.), 5 stillinger som kontorfunktionær (H.K.) 
og 15 stillinger som inspektør bortfalder henholdsvis 30. juni 1977, 30. september 1977 
og 30. september 1977. l stilling som kontorfunktionær (H.K.) søges nedlagt. 

ad a. og b. Ved Akt 326 77/78 er oprettet 1 stilling som konsulent (36), 3 stillinger som 
fuldmægtig og sekretær (A.C.) og 1 stilling som kontorfunktionær (H.K.). 


