
1324 Anm. II. til § 15.4.02. 

L 652 1975 har som forudsætning, at tjenestemandsstillingerne inden for de af loven 
omhandlede områder skal opretholdes på finansloven, indtil stillingernes indehavere er 
overgået til (amts)kommunal ansættelse og har fået formaliseret ansættelsesforholdet 
eller er afskediget fra deres hidtidige stilling. På indeværende tidspunkt foreligger 
endnu ikke i fuldt omfang formalisering af ansættelserne i (amts)kommunerne. Nedlæg- 
gelse af de resterende stillinger 홢 bortset fra de statstjenestemænd, herunder mødre- 
hjælp stj enestemænd, der i medfør af nævnte lov vælger fortsat at opretholde deres 
hidtidige ansættelsesforhold til staten 홢 vil blive registreret på de årlige bevillings- 
love. 
Ved Akt 245 12/3 1976 er der givet tilslutning til, at der ved tekstanmærkning tilveje- 
bringes hjemmel for refusion til (amts)kommuner af eventuelle udgifter til personlige 
tillæg til udligning af forskel i løn til hidtidige statstjenestemænd ved revaliderings- 
centre, børneværnskonsulentembeder, invalideforsikringsretten og socialstyrelsen og 
tjenestemandslignende ansatte med pensionsret ved mødrehjælpsinstitutionerne og til 
hidtidige kontorfunktionærer, der har været ansat i henhold til statens overenskomst 
med Handels- og Kontorfunktionærernes Forbund i Danmark, og enkelte andre ansatte 
ved de nævnte institutioner. Udgifterne forudsættes optaget på de årlige bevillingslove. 
Der er ikke på indeværende tidspunkt tilvejebragt tilstrækkelig dokumentation for de 
af (amts)kommunerne fremsatte refusionskrav, men der er efter forhandling med 
Amtsrådsforeningen og Kommunernes Landsforening nu fastlagt en procedure for til- 
vejebringelse af materiale, der kan danne grundlag for beregning af forskelsløn. 

ad driftsudaifter. 
1. 2. 3. 4. 5. 

01. I alt 9.299.000 
I  alt heltidsansatte 211 343 210 홢 

a. Statstjenestemænd 
Heltidsansatte. 152 224 151 
Revalideringschef (36) 3 3 3 
Forstander (35) 2 2 2 
Forstander (34) 2 2 2 
Souschef (32) 3 . 5  3 
Psykolog (16/31) 1 1 1 
Overlærer/inspektør (29) 4 4 4 
Børneværnskonsulent (25) 7 10 6 
Lærer/overlærer (18/25) 11 11 11 
Socialrådgiver (21) 1 1 1 
Afdelingsleder (21) 3 3 3 
Bogholder (20) 0 1 0 
Faglærer (16/20) 9 9 9 
Faglærer (14/20) 6 6 6 
Afdelingsleder (18) 3 3 3 
Socialrådgiver (14/17) 4 5 4 
Revalideringskonsulent (14/17) 58 123 . 58 
Afdelingsleder (16) 4 4 4 
1. assistent (11) 9 9 9 
Assistent (8) 22 22 22 

c. Andet personale 
Heltidsansatte. 59 119 59 
Overlæge og ass. overlæge (37) 2 5 2 
Kontorchef (36) 1 2 1 
Institutionsleder (34) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 4 4 


