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L 652 1975 har som forudsmtning, at tjenestemandsstillingerne inden for de af loven
omhandlede omrader skal opretholdes p4 finansloven, indtil stillingernes indehavere er
overgdet til (amts)kommunal ansmttelse og har faet formaliseret ansattelsesforholdet
eller er afskediget fra deres hidtidige stilling. P4 indeveerende tidspunkt foreligger

~ endnu ikke i fuldt omfang formalisering af ansattelserne i (amts)kommunerne. Nedleg-

gelse af de resterende stillinger — bortset fra de statstjenestemeend, herunder modre-
hjelpstjenestemeend, der i medfer af nmvnte lov velger fortsat at opretholde deres
hidtidige anseettelsesforhold til staten — vil blive registreret p& de érlige bevillings-
love. ' :
Ved Akt 245 12/3 1976 er der givet tilslutning til, at der ved tekstanmseerkning tilveje-
bringes hjemmel for refusion til (amts)kommuner af eventuelle udgifter til personlige
tilleeg til udligning af forskel i len. til hidtidige statstjenestemzend ved revaliderings-
centre, bernevernskonsulentembeder, invalideforsikringsretten og socialstyrelsen og
tjenestemandslignende ansatte med pensionsret ved medrehjelpsinstitutionerne og til
hidtidige kontorfunktioneerer, der har veeret ansat i henhold til statens overenskomst
med Handels- og Kontorfunktionerernes Forbund i Danmark, og enkelte andre ansatte
ved de nzevnte institutioner. Udgifterne forudseettes optaget pa de érlige bevillingslove.
Der er ikke pa indevarende tidspunkt tilvejebragt tilstreekkelig dokumentation for de
af (amts)kommunerne fremsatte refusionskrav, men der er efter forhandling med
Amtsradsforeningen og Kommunernes Landsforening nu fastlagt en progedure for til-
vejebringelse af materiale, der kan danne grundlag for beregning af forskelslon.
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