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udgøre 1.390 medens det tilsvarende antal for april finansåret 1978-19 forventes at 
være 750. 
Til skolen i Antvorskov forventes indkaldt i overgangsåret 630 værnepligtige. De civile 
værnepligtiges fordeling efter skoleophòldets afslutning er mere usikker end hidtil, idet 
der i perioder har været tale om et øget antal værnepligtige, der vælger lejrophold frem- 
for udstationering. Det antages, at der gennemsnitligt vil være mellem 70 og 170 civile 
værnepligtige til tjeneste i lejrene, og at mellem 510 og 610 vil være udstationerede; 
Den forøgede tendens til at søge lejrtjeneste har været stærkt svingende. Således var 

홢 der i en længere periode i 1976-77 til stadighed mellem 250 og 350 værnepligtige i lejr. 
Dette har lejlighedsvis medført en uheldig overbelægning af lejrene og har periodevis 
nødvendiggjort oprettelse af midlertidige lejre. 
Disse forhold har medført, at man har anset det for påkrævet som en reserve at opret- 
holde lejemålet af de bygninger, der har været anvendt til Lejren i Aabybro, indtil 
dette kontraktmæssigt udløber i februar 1979. 
Nedgangen i antallet af civile værnepligtige og i forbindelse hermed blandt andet 
lukningen af Lejren i Aabybro har ført til en reduktion af antallet af ansatte ved Civil 
Værnepligt. Det bemærkes, at de periodevis meget kraftige belastninger af ,lejrene, et 
større behov for løbende at føre tilsyn med de udstationerede, det forhold, at faldet 
i antallet af udstationerede civile værnepligtige har bevirket en større geografisk afstand 
mellem de tilbageværende udstationeringspladser, samt endelig det forhold, at en række 
arbejdsfunktioner er delvist uafhængige af de tjenstgørendes antal, fører til, at med- 
arbejdertallet ikke kan nedsættes proportionelt med nedgangen i antallet af tjenst- 
gørende civile v æ r n e p l i g t i g e .  ,  . .  
1. udskrivningskreds fungerer som styrelse for civil værnepligt. Driftsudgifterne herved 
afholdes over finanslovskonto § 13.3.01. Udskrivningsvæsenet. 
I finansårene 1979, 1980 og 1981 vil der indenfor de givne budgetteringsrammer kunne 
opretholdes et aktivitetsniveau svarende til en indkaldelseskapacitet på ca. 800 civile 
værnepligtige. 

ad d r i f t s u d g i f t e r . . . .  홢 
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7 .298 .900 
114 121 102 102 

* 홢 2.590.900 b. Overenskomstansatte a 
Heltidsansatte. «  50 43 43 
Kokken- og rengoringspersonale (F.K.F. og 20 21 18 

Kontorfunktionær (H.K.) - 20 22 19 19 1.098.900 
llaterielfunktionær (H.K.) 2 2 2 2 106.300 
Nattevagt (V.T.L.) 5 5 4 4 185.100 
D e l t i d s a n s a t t e . .  
Medhjælp, ferier og sygeafløsning i cafeterier og ved rengøring 6.750 t  202.500 
Kontorfunktionærer (H.K.) 780 t  
Regulerede tillæg 홢 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag ^  
Diverse lønudgifter: 20 300 
Feriepenge... 46.300 
Feriegodtgørelse 

, c. Andet personale 4.708.000 
Heltidsansatte. 67 n °i i -133.000 
Forstander (36) 2 2 1 l 33.000 
Udstationeringsleder (35) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 I 1 il 123.300 


