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ikke i overenskomsten gives den pagmldende
adgang til godtgerelse for afskedigelse, der
ikke er rimeligt begrundet i lenmodtagerens
eller virksomhedens forhold. Kravet behand-
les ad fagretlig vej.

§ 10. Afkald ps rettigheder efter denne
lov er ugyldige.

§ 11. Safremt det ved visse former for
erhvervsudsvelse og de dertil herende ud-
dannelser er afgerende, at udgveren er af
et bestemt kon, kan den minister, under hvis
forretningsomrade den pageldende virksom-
hed horer, efter indhentet udtalelse fra ar-
bejdsministeren og ligestillingsrddet, fra-
vige bestemmelserne i §§ 2-6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra ligestillingsridet og det
ministerium, hvorunder spergsmalet horer,
tillade foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6,
med henblik pad at fremme lige muligheder
for meend og kvinder, navnlig ved at athjel-
pe de faktiske uligheder, som pavirker ad-
gangen til beskewftigelse, erhvervsuddannel-
se m.v.
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Stk. 3. Arbejdsministeren kan inden for
nermere afgrensede omriader bestemme, ab
afgorelse i henhold til stk. 2 traeffes af den
minister, hvorunder det pigeldende om-
rade herer.

§ 12. Overtradelse af §§ 2-6 straffes med
bade.

Stk. 2. Br overtraedelsen begaet af et aktie-
selskab, andelsselskab eller lignende, kan
der palegges selskabet som sidant bede-
ansvar. ‘

§ 13. Loven treeder i kraft den 1. juli 1978.

Stk. 2. Safremt ansegning om dispensation
efter § 11, stk. 1, indsendes til vedkommende
minister inden 1. august 1978, finder §§ 2-6
forst anvendelse pd det pigmldende omride
fra det tidspunkt, ansegningen afslds.

Stk. 3. § 7 finder ogsa anvendelse pa afta-
ler, reglementer og vedteegter m.v., som er
indgaet eller oprettet inden lovens ikraft-
traeden.

§ 14. Loven gxlder ikke for Feroerne.
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