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Forslag

Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskaeftigelse m. v.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 31. marté 1978).

§ 1. Ved ligebehandling af mend og kvin-
- der forstds i denne lov, at der ikke finder
forskelsbehandling sted pa grund af kem.
Dette gelder bade direkte forskelsbehand-
ling og indirekte forskelsbehandling, navn-
lig under henvisning til graviditet eller til
wgteskabelig eller familiemsessig stilling.
* Stk. 2. Loven er ilke til hinder for bestem-
melser om beskyttelse af kvinder, navnlig i
forbindelse med graviditet og fedsel.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det
omfang en tilsvarende pligh til ligebehand-
ling folger af en kollektiv overenskomst.

§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle
meend og kvinder lige ved ansmttelse i stil-
linger. Dette gelder ogsd ved forflyttelser
og forfremmelser. :

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskafti-
ger meend og kvinder pi samme arbejds-
plads, skal behandle dem lige for s& vidt an-
gar adgang til erhvervsvejledning, erhvervs-
uddannelse, erhvervsmessig videreuddan-
nelse og omskoling,

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder ogss
enhver, der driver vejlednings- og uddannel-
sesvirksomhed som nsevnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskaftiger
mend og kvinder ps samme arbejdsplads,
skal behandle dem lige for s vidt angir ar-
be{dsvilkér. Dette gxlder ogss ved afskedi-
gelse. ~

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 19/401.

.§ 5. Pligt til ligebehandling gwmlder ‘ogsé,
enhver, der fastseetter bestemmelser og traef-
fer afgerelse om adgang til udevelse af et
selvsteendigt erhverv. Dette golder ogsé en-
hver, der fastsmtter bestemmmelser og tref-
fer afgorelse om erhvervsuddannelse m.v. og
om vilkdr for udevelse af et sidant erhverv.

§ 6. Det mé ikke ved annoncering angives,
at der til answttelse eller erhvervsuddannel-
se m.v. soges eller foretraokkes personer af
et bestemt kon.

§ 7. Bestemmelser i aftaler og i virksom-
heders reglementer m. v., som er i strid med
§§ 2-5, er ugyldige. Dette galder ogsd be-
stemmelser 1 vedtagter m.v. for selvsten-

| dige erhverv.

§ 8. Personer, hvis rettigheder er kreon-
kede ved overtreedelse af §§ 2-5, kan tilken-
des en godtgerelse.

§ 9. Afskediges en lonmodtager, fordi den-
ne har fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, skal arbejdsgiveren betale godtga-
relse.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der ikke
kan overstige 26 ugers lon, fastseettes under
hensyn til lenmodtagerens ansesttelsestid
0g sagens omstendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende an-
vendelse, hvor pligt til ligebehandling folger
af kollektiv overenskomst, men hvor der

*) Se FT: 4113, 5287, 7874, 8056; A. 3083; B. 577, Lov nr. 161 af 12, april 1978.



