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Stk. 3. Ved beregning af den tjeneste-
mandspension, som efter stk. 1-2 lmgges til
grund ved beregning af ydelser efter denne
lov, ses der bort fra det samordningsfradrag,
der er nwvnt i kap. 9ilov om tjenestemands-
pension.

Stk. 4. Stk. 1-3 gwmlder endvidere andre
erstatningsberettigede, for hvem der med
hensyn til pension er fastsat regler, der sva-
rer til reglerne i lov om tjenestemandspen-
sion.

§ 36. Er der udbetalt skadelidte eller
hans efterladte ydelser efter lovere om folke-,
invalide- og enkepension eller lov om social
bistand 1 et tidsrum, for hvilket der senere
tilleegges skadelidte eller hans efterladte er-
statning som lebende ydelse efter denne lov,
har vedkommende kommune krav pd af
forsikringsselskabet at £ udbetalt det belsb,
hvormed de nmvnte pensioner m. v. ville
veere blevet nedsat, sifremt erstatnings-
ydelsen havde veeret lobende, da udbetaling
af pensionerne m. v. fandt sted. Kommu-
nens krav kan dog ikke overstige det belob,
der efter denne lov er tilkendt skadelidte
eller hans efterladte for nevnte tidsrum.

Kapitel 5.

Arslonsfastsattelsen.

§ 37. Som arslen regnes skadelidtes sam-
lede arbejdsfortjeneste i det &r, der gar
forud for datoen for arbejdsskadens indtree-

“den. I arslonnen medregues veerdien af fri
kost og logi samt veerdien af andre naturaly-
delser. Arslonnen ansettes efter et skon, nar
seerlige anssttelsesforhold ger sig gmldende,
eller nar skadelidte ikke har veeret beskeefti-
get til samme lon i hele det foregiende ar.

Stk. 2. Chefen for sikringsstyrelsen fast-
swtter veerdien af kost og logi for personer,
der har ophold hos arbejdsgiveren.

Stk. 3." Arslonnen kan ikke smttes hojere
end 107.500 kr., reguleret efter § 38.

Stk. 4. Er skadelidte under 21 &r eller
under uddannelse, kan sikringsstyrelsen ved
git sken over arslensfastssettelsen tage hen-

-syn til den erhvervsindtegt, skadelidte

kunne forvente at opné efter det fyldte 21.

ar eller efter uddannelsens afslutning, si-
fremt arbejdsskaden ikke havde fundet
sted. Arslennen skal dog anssettes til mindst

40.000 kr., reguleret efter § 38, medmindre
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hans erhvervsevne allerede forud for ar-
bejdsskadens indtreeden var nedsat i vee-
sentlig grad.

Stk. 6. For personer, der er forsikret efter
§ 8, beregnes erstatningen efter en arslon pd
40.000 kr., reguleret efter § 38.

Stk. 6. Til brug ved beregning og regule-
ring af lobende ydelser fastsattes en grund-
len. Denne beregnes ved at multiplicere den
arslon, der er fastsat efter reglerne i stk. 1-5,
med forholdet mellem 107.500 kr. og det
maksimale arslonsbelgb, der var geeldende,
da arbejdsskaden indtraf.

§ 38. De i § 28, 30 og 37, stk. 3-5,
nevnte belob reguleres med samme procent,
som ugelonnen er steget eller faldet 1 forhold
til april kvartal 1976. Ugelonnen beregnes
som den af Danmarks Statistik offentlig-
gjorte gennemsnitlige timefortjeneste (inkl.
dyrtidstilleeg, men bortset fra alle andre til-
lzeg) for alle arbejdere inden for handveerk
og industri i hele landet i april kvartal, mul-
tipliceret med det ugentlige antal arbejdsti-
mer ved fuld sedvanlig arbejdstid. De her-
efter fremkomne belob afrundes til nserme-
ste med 500 delelige kronebelab.

Stk. 2. Lobende ydelsers grundlen, jfr.
§ 37, stk. 6, reguleres med samme procent
som de belab, der er nsevnt i stk. 1.

Stk. 3. Chefen for sikringsstyrelsen be-
kendtger hvert 4r inden udgangen af januar
maned, hvilke reguleringer der skal finde
sted. Aindringerne har gyldighed fra den
folgende 1. april.

Stk. 4. Ved fastsettelsen af en lobende ar-
lig ydelse beregnes ydelsen, som om arbejds-
skaden var indtruffet pa afgerelsens tids-
punkt. Det samme geelder kapitalerstatnin-
ger, der fastseottes mere end 3 ar efter ar-
bejdsskadens indtreden.

Stk. 5. Lebende arlige ydelser, der ikke er
delelige med 12, forhejes til nermeste med
12 delelige kronebelab. :

Kapitel 6.

Erstatningsforvalining og
erstatningsudbetaling.
§ 39. Lobende arlig ydelse, tilkendt efter
§ 27 for tab af erhvervsevne pa mindre end
50 pet., skal normalt og uden den erstat-
ningsberettigedes samtykke omssettes til et
kapitalbelob. Anden lgbende &rlig ydelse,



