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for afgørelsen, medmindre sikringsstyrelsen 
skønner, at særlige omstændigheder taler for 
et andet tidspunkt. 

Stk. 6. Fra udgangen af den måned, hvor 
den erstatningsberettigede fylder 67 år, af- 
løses den løbende ydelse af et engangsbeløb 
på 2 gange den årlige ydelse efter stk. 4. 
Er en erstatningsberettiget på tidspunktet 
for afgørelsen fyldt 67 år, udbetales erstat- 
ningen som anført i 1. pkt. 

Erstatning for varigt mén. 
§ 28. Har en arbejdsskade påført skade- 

lidte varig og ikke ubetydelig skade af medi- 
cinsk art, tilkommer der ham erstatning for 
varigt mén. Erstatning ydes dog ikke, så- 
fremt méngraden fastsættes til mindre end 5 
pet. 

Stk. 2. Sikringsstyrelsen fastsætter mén- 
graden på grundlag af skadens medicinske 
art og omfang og under hensyn til de af 
arbejdsskaden forvoldte ulemper i skade- 
lidtes personlige livsførelse. 

Stk. 3. Ved en méngrad på 100 pet. udgør 
den årlige ydelse 13.000 kr. Styrelsen kan i 
ganske særlige tilfælde fastsætte en højere 
årlig ydelse, der dog højst kan udgøre 120 
pet. af 13.000 kr. Ved lavere méngrader ud- 
gør den årlige ydelse en forholdsmæssig del 
af 13.000 kr. Beløbene reguleres efter § 38. 

Stk. 4. Ménerstatningen udbetales som et 
kapitalbeløb, beregnet på grundlag af den 
efter stk. 3 fastsatte årlige ydelse. Såfremt 
skadelidte ønsker det, kan kapitalisering 
dog undlades ved méngrader på 50 pet. eller 
derover. 

Stk. 5. Ønsker skadelidte ménerstatnin- 
gen udbetalt i form af en årlig ydelse, løber 
denne for livstid og udbetales med 1/12 må- 
nedlig forud fra tidspunktet for afgørelsen. 

Genoptagelse af 
erstatning s spørg små l. 

§ 29. Skønner sikringsstyrelsen, at de 
omstændigheder, der har været bestem- 
mende for fastsættelsen af erstatning efter 
§§ 27 og 28, har forandret sig væsenligt, kan 
erstatningsspørgsmålet genoptages inden for 
en frist af 5 år fra erstatningens første fast- 
sættelse. Hvis sikringsstyrelsen i det enkelte 
tilfælde skønner, at den endelige afgørelse 
af omfanget af erhvervsevnetabet eller af 
,det varige mén ikke kan træffes inden for 

denne frist, fastsætter styrelsen inden udlø- 
bet af fristen en ny frist for genoptagelse af 
sagen til endelig afgørelse. Såfremt ganske 
særlige omstændigheder taler herfor, kan 
styrelsen se bort fra fristerne. 

Stk. 2. Modtageren af løbende ydelse ef- 
ter §§ 27 og 28 skal underrette sikringssty- 
relsen eller forsikringsselskabet om enhver 
forandring i sine forhold, som kan formodes 
at medføre en nedsættelse eller bortfald af 
ydelsen, ligesom sikringsstyrelsen og forsik- 
ringsselskabet skal være opmærksom på, 
om der indtræder sådanne forandringer i 
modtagerens forhold. 

Overgangsbeløb ved dødsfald. 
§ 30. Har en arbejdsskade medført dø- 

den, tilkommer der den efterladte ægtefælle 
et overgangsbeløb én gang for alle på 17.000 
kr., reguleret efter § 38, såfremt ægte- 
skabet var indgået før arbejdsskadens ind- 
træden og samlivet bestod på tidspunktet 
for skadelidtes død. 

Stk. 2. Er ægteskabet indgået efter ar- 
bejdsskadens indtræden, har den efterladte 
ægtefælle krav på samme overgangsbeløb, 
såfremt ægteskabet på tidspunktet for ska- 
delidtes død havde bestået de sidste 5 år 
og ægtefællerne levede sammen på tidspunk- 
tet for skadelidtes død. 

Stk. 3. Overgangsbeløbet tilkommer end- 
videre en efterladt, som før arbejdsskadens 
indtræden Ievede sammen med skadelidte i 
et ægteskabslignende forhold, såfremt sam- 
livet på tidspunktet for dødens indtræden 
havde bestået de sidste 5 år. 

Stk. 4. Efterlader afdøde sig ingen, der er 
berettiget til overgangsbeløb efter stk. 1-3, 
kan sikringsstyrelsen tilkende en anden 
efterladt person overgangsbeløbet, når sær- 
lige omstændigheder taler derfor. 

Erstatning for lab af forsørger. 
§ 31. Den, der er berettiget til overgangs- 

beløb efter § 30, stk. 1-3, og som ved skade- 
lidtes død har mistet en forsørger, eller som 
ved dødsfaldet på anden måde har fået sine 
forsørgelsesmæssige forhold forringet, har 
ret til erstatning herfor. Erstatningen fast- 
sættes under hensyn til forsørgelsens om- 
fang og den efterladtes muligheder for at 
forsørge sig selv, når alder, helbredstilstand, 
uddannelse, beskæftigelse samt forsørger- 


