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for afgerelsen, medmindre sikringsstyrelsen
skenner, at swerlige omsteendigheder taler for
et andet tidspunkt.

Stk. 6. Fra udgangen af den méned, hvor
den erstatningsberettigede fylder 67 ar, af-
lgses den lobende ydelse af et engangsbelob
pd 2 gange den érlige ydelse efter stk. 4.
Er en erstatningsberettiget pa tidspunktet
for afgarelsen fyldt 67 ar, udbetales erstat-
ningen som anfert i 1. pkt.

Erstatning for varigt mén.

§ 28. Har en arbejdsskade pafert skade-
lidte varig og ikke ubetydelig skade af medi-
cinsk art, tilkommer der ham erstatning for
varigt mén. Erstatning ydes dog ikke, si-
fremt méngraden fastsettes til mindre end 5
pet.

Stk. 2. Sikringsstyrelsen fastsetter mén-
graden pd grundlag af skadens medicinske
art og omfang og under hensyn til de af
arbejdsskaden forvoldte ulemper i skade-
lidtes personlige livsforelse.

Stk. 3. Ved en méngrad pa 100 pet. udger
den arlige ydelse 13.000 kr. Styrelsen kan i
ganske serlige tilfwlde fastswtte en hojere
arlig ydelse, der dog hejst kan udgere 120
pet. af 13.000 kr. Ved lavere méngrader ud-
gor den arlige ydelse en forholdsmeessig del
af 13.000 kr. Belobene reguleres efter § 38.

Stk. 4. Ménerstatningen udbetales som. et
kapitalbelob, beregnet pa grundlag af den
efter stk. 3 fastsatte arlige ydelse. Safremt
skadelidte gnsker det, kan kapitalisering
dog undlades ved méngrader pa 50 pet. eller
derover. '

Stk. 8. Onsker skadelidte ménerstatnin-
gen udbetalt 1 form af en drlig ydelse, lober
denne for livstid og udbetales med !/}, ma-
nedlig forud fra tidspunktet for afgerelsen.

Genoptagelse af
erstatningssporgsmal.

§ 29. Skenner sikringsstyrelsen, at de
omstendigheder, der har veeret bestem-
mende for fastsaettelsen af erstatning efter
§§ 27 og 28, har forandret sig veaesenligt, kan
erstatningsspergsmalet genoptages inden for
en frist af b ar fra erstatningens forste fast-
-settelse. Hvis sikringsstyrelsen i det enkelte
tilfeelde skenner, at den endelige afgorelse
af omfanget af erhvervsevnetabet eller af
det varige mén ikke kan treffes inden for
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denne frist, fastsaetter styrelsen inden udle-
bet af fristen en ny frist for genoptagelse af
sagen til endelig afgorelse. Safremt ganske
swrlige omstendigheder taler herfor, kan
styrelsen se bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af lobende ydelse ef-
ter §§ 27 og 28 skal underrette sikringssty-
relsen eller forsikringsselskabet om enhver
forandring i sine forhold, som kan formodes
at medfere en nedsmttelse eller bortfald af
ydelsen, ligesom sikringsstyrelsen og forsik-
ringsselskabet skal vere opmseerksom pd,
om der indtreeder sddanne forandringer i
modtagerens forhold.

Overgangsbelob ved dodsfald.

§ 30. Har en arbejdsskade medfert de-
den, tilkommer der den efterladte segtefeelle
et overgangsbelob én gang for alle pa 17.000
kr., reguleret efter § 38, safremt oegte-
skabet var indgdet for arbejdsskadens ind-
treeden og samlivet bestod pd tidspunktet
for skadelidtes ded.

Stk. 2. Er sgteskabet indgiet efter ar-
bejdsskadens indtreeden, har den efterladte
wgtefelle krav pd samme overgangsbelob,
sdfremt segteskabet pa tidspunktet for ska-
delidtes ded havde bestiet de sidste 5 ar
og mgtefellerne levede sammen pa tidspunk-
tet for skadelidtes ded.

Stk. 3. Overgangsbelobet tilkommer end-
videre en efterladt, som for arbejdsskadens
indtreeden levede sammen med skadelidte i
et @gteskabslignende forhold, safremt sam-
livet pa tidspunktet for dedens indtrseden
havde bestéet de sidste b ar.

Stk. 4. Efterlader afdede sig ingen, der er
berettiget til overgangsbelab efter stk. 1-3,
kan sikringsstyrelsen tilkende en anden
efterladt person overgangsbelebet, nir ser-
lige omsteendigheder taler derfor.

Erstatning for tab af forserger.

§ 31. Den, der er berettiget til overgangs-
beleb efter § 30, stk. 1-3, og som ved skade-
lidtes ded har mistet en forserger, eller som
ved dedsfaldet pi anden méade har fiet sine
forsorgelsesmeessige forhold forringet, har
ret til erstatning herfor. Erstatningen fast-
settes under hensyn til forsergelsens om-
fang og den efterladtes muligheder for at
forserge sig selv, nar alder, helbredstilstand,
uddannelse, beskeeftigelse samt forserger-



