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2) da den pagmldende af en lege er blevet
gjort bekendt med, at lidelsen ma anta-
ges at vare arbejdshetinget, eller

3) da lidelsen har medfort gentagne uar-
bejdsdygtighedsperioder, en mere varig
arbejdsafbrydelse eller overgang til an-
det arbejde.

Sikringsstyrelsen bestemmer, hvilket af
de neevnte tidspunkter der i hvert tilfzlde
skal legges til grund. Ved afgorelsen skal
sikringsstyrelsen s& vidt muligh veelge det
for de sikrede mest gunstige tidspunkt.

§ 11. Socialministeren nedsstter et ud-
valg, med hvilket sikringsstyrelsen mindst
hvert andet ar skal optage forhandling med
henblik pa en almindelig revision af, hvilke
sygdomme der kan anses for erhvervssyg-
domme.

Stk. 2. Udvalget bestar af en formand og
6 andre medlemmer, der udnsevnes for 3 ar
ad gangen.

Stk. 3. Socialministeren udnevner udval-
gets formand og medlemmer samt stedfor-
treedere for disse. Formanden udnmvnes ef-
ter indstilling fra sikringsstyrelsen, et med-
lem efter indstilling fra sundhedsstyrelsen,
et medlem efter indstilling fra direktoratet
for arbejdstilsynet, to medlemmer efter ind-
- stilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og
to medlemmer efter indstilling fra Landsor-
ganisationen i Danmark.

Stk. 4. Socialministeren fastsaetter udval-
gets forretningsorden.

§ 12. Socialministeren fastsmtter bestem-
melser om, at leger og tandleger til sik-
ringsstyrelsen skal anmelde sivel klare som
formodede tilfeelde af de sygdomme, der er
nxvnt i § 10, og som de pigeldende gennem
deres erhverv bliver bekendt med.

§ 13. Et pavist tab af erhvervsevne, et
varigt mén eller en persons ded anses at
-veere en fglge af arbejdsskaden, medmindre
overvejende sandsynlighed taler herimod.

§ 14. Har en person
1) ved handling eller undladelse, som frem-
byder &benbar risiko for skadeforvol-
delse,
2) ved bevidst tilsidesmttelse af elementeore
forsigtighedshensyn eller
3) ved selviorskyldt beruselse
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fremkaldt eller vesesentlig bidraget til ar-
bejdsskadens indtraden, kan krav pd er-
statning for tab af erhvervsevne og for va-
rigt mén nedsettes eller helt bortfalde. Sik-
ringsstyrelsen skal 1 sd fald udtrykkeligt ud-
tale det 1 sin afgerelse.

§ 15. Er Danmark i krig, anses skade
som. folge af krigshandlingerne ikke som ar-
bejdsskade, medmindre skaden rammer per-
soner, der er forsikret i de ulykkesforsik-
ringsforbund, som er nevnt i § 49.

Kapitel 3.
Anmeldelse og sagsoplysning.

§ 16. En arbejdsskade, der antages at
kunne begrunde krav pa ydelser efter loven,
skal anmeldes snarest muligt og senest 8
dage efter skadens indtreden til vedkom-
mende forsikringsselskab eller, nir der ikke
er tegnet forsikring, til sikringsstyrelsen.

Stk. 2. En arbejdsskade, der ikke er an-
meldt efter stk. 1, og som har medfert, at
skadelidte endnu ikke pd 5 ugers dagen for
skadens indtreden kan genoptage seedvan-
ligt arbejde i fuldt omfang, skal anmeldes
senest 8 dage herefter.

Stk. 3. For de sygdomme, der er nsevnt -

| § 10, regnes anmeldelsesfristerne fra det tidst

punkt, da den anmeldelsespligtige har faet
kendskab til, at sygdommen mé antages
at vaere arbejdsbetinget.

Stk. 4. Sikringsstyrelsen skal inden 48
timer underrettes om dedsfald, der ma anta-
ges abt vare forarsaget af en arbejdsskade.
Det samme gwlder ethvert dedsfald - ind-
truffet pa en arbejdsplads. Underretning
skal finde sted, selv om den arbejdsskade,
der kan have medfert dedsfaldet, allerede
er anmeldt eller skal anmeldes efter stk.
1-3.

§ 17. Anmeldelsespligten pahviler den
forsikringspligtige arbejdsgiver eller den,
som pd hans vegne forestir pagmldende
virksomhed. For sygdomme, der er naevnt
i § 10, pahviler anmeldelsespligten den ar-
bejdsgiver, hos hvem skadelidte senest var
ansat, da sygdommen blev pavist, selv om
denne er en anden end den forsikringsplig-
tige.

Stk. 2. For personer, der er ansat i ar-
bejdsgiverens husholdning, og for hvem han



