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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  

(Bedriftssundhedstjeneste) 

Betænkning afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 17. marts 1978 

Udvalget har behandlet lovforslaget i en 
række møder og har herunder haft samråd 
med arbejdsministeren, der tillige skriftligt 
har besvaret spørgsmål fra udvalget. 

Desuden har udvalget modtaget skriftlige 
og/eller mundtlige henvendelser fra 

Den almindelige danske Lægeforening, 
Amtsrådsforeningen i Danmark, 
Dansk organisation af detailhandelskæder, 
Dansk Psykologforening, 
Dansk Socialrådgiverforening, 
Kommunernes Landsforening, 
Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 

bejdsgiverforeninger og 
Selskabet for Arbejdsmiljø, faglig gruppe i 

Dansk Ingeniørforening. 

Udvalget har modtaget betænkning nr. 
813/1977 om bedriftssundhedstjeneste i Dan- 
mark og arbejdsmiljørådets indstillinger af 9, 
maj 1977 og 9. januar 1978 til arbejdsmini- 
steren. 

Arbejdsministeren har om iværksættelse af 
helbredsundersøgelser efter arbejdsmiljølo- 
vens § 63 oplyst, at arbejdsmarkedets parter i 
arbejdsmiljørådet vil blive inddraget i 
spørgsmålet om at iværksætte helbredsunder- 
søgelser, hvor der er tale om et større antal 
undersøgelser. Iværksættelsen skal godkendes 
af arbejdsministeren. 

Endvidere vil der blive fastlagt en række 
kriterier, der skal indgå i vurderingen af, om 
der skal gennemføres generelle helbredsun- 
dersøgelser, og omfanget heraf. Der er her- 
ved taget hensyn til helbredsundersøgelsernes 
praktiske anvendelsesmulighed, deres nytte- 
virkning, økonomiske hensyn og hensynet til 
de ansatte og tidligere ansatte, som efter § 63 
har pligt til at lade sig undersøge. Der lægges 

således vægt på, hvilke praktiske resultater 
man vil forvente at kunne få ud af undersø- 
gelserne set i relation til formålet hermed. 

Et flertal (socialdemokratiets, venstres, 
centrum-demokraternes, socialistisk folkepar- 
tis og det radikale venstres medlemmer af 
udvalget) indstiller lovforslaget til vedtagelse- 
med de af arbejdsministeren stillede æn- 
dringsforslag. Flertallet forudsætter herved, 
at lønniveauet for BST-personalet holdes på 
et rimeligt plan. 

Et mindretal (fremskridtspartiets medlem- 
mer af udvalget) indstiller lovforslaget til 
forkastelse ved 3. behandling med følgende 
bemærkninger: 

Mindretalllet finder, at det er en af det 
offentliges allervigtigste opgaver at sørge for 
bedst mulig sundhedstjeneste. Fremskridts- 
folk frygter, at søsætning af den af arbejds- 
ministeren nu ønskede tvangspåbudte over- 
bygning på arbejdspladserne ikke vil trække 
i den rigtige retning. Risikoen er betydelig 
for, at det ude i det praktiske liv mere bliver 
en klods om benet end sundhedsforbedrende 
sådan at trække et kompleks af nye regler og 
paragraffer ned over hovedet på virksomhe- 
der, der arbejder under meget forskelligarte- 
de forhold. Som det er udtrykt: Bedriftssund- 
hedstjenesten bliver nok nogle fremmede, 
hvidkitlede elementer, som nu og da undren- 
de kommer på besøg på arbejdspladserne. Er 
udviklingen først sat i gang, må det forudses, 
at organisationen får vokseværk med stadig 
tiltagende bureaukratiseringer til følge. Dette 
vil kunne ske i vidt omfang, uden at folketin- 
get får mulighed for reelt at skride ind, idet 
vedtagelse af lovforslaget vil give meget bre- 


