581

+§-9.. Kvinder, hvis.rettigheder er:kraenket
ved oveftredelse af §§ 3-6, kan tilkendes-en
godtgoerelse, medmindre arbejdsgiveren sand-
synligg@r, at der ikke foreligger diskrimine-
ring.

Stk. 2. Det samme gelder personer der
afskedlges"undcr barselqupv o

§ 10 Afskedlgcs eh Iazmmodtager fordl
denne har klaget over dlskrlmmermg efter §§
3-6, skal arbejdsgiveren betale godtg@relse,
medmindre denne sandsynhgger at der ikke
forllgger dlsknmmatlon o

Stk. 2. Godtgerelse efter stk , der |kke
kan oversuge 26. ugers len, fastsaettes ,under
hensyn _til lenmodtagerens ans&ttelsestld og
sagens omstendigheder, i ovrigt. . . -

. Stk. 3. Stk: 1. og 2.finder tllsvarende an-
vendelse "hvor forbud mod. dlsknmmermg
folger af kollektiv overenskomst men  hvor
der ikke i overenskomsten gives den. pégaeb
dende adgang til .godtgerelse for afskedlgel-
se, der ikke er rimeligt begrundet i lenmodta-
gerens eller. 'yitksomhedens " forhold.. Kravet
behandles ad fagretlig vej..

~ § 11. Afkald pa rettigheder efter denne
lov er ugyldlge .

bede.:

lzegges selskabet som sadant bedeansvar.

§ 13. Loven traeder i kraft den 1. juli 1978.

Stk. 2. § 8 finder ogsa anvendelse pa afta-
ler, reglementer og vedtaegter m. v., som er
indgdet eller oprettet inden lovens lkrafttrae-
den.

§ 14. Loven gelder ikke for Feergerne.«

Til § 1

Af et mindretal (Lawaetz (FP), Voigt (FP),
Grethe Fenger Moller (KF) og Ninn-
Hansen (KF)):

2) Efter stk. 1 indsaettes som nyt stykke:

»Stk. 2. Enhver person har uanset ken og
xgteskabelig stilling ret til at rdde over sine
indtegter og formueandele og skal af myn-
dighederne ogsa i beskatningsmaessig hense-

Bet. o,f; t. 1. om ligebehandling af mend og kvinder.

§ 12. Overtraedelsc af §§ 3—7 straffes med

Stk. 2. Er overtreedelsen begaet af et aktie-

selskab, andelsselskab el. lign.,"kanh der pa-" 3.
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. ende betragtes som mdehdver og erhverver af

disse:« .
- - Stk.. 2 og3 bllver herefter stk 3 og 4 -

Tll §13

Af et mindretal (Lawaetz, (FP) og V01gt (FP))
.3y Paragraffen affattes.sdledes:.

»§ ‘13.. Loven. traeder i kraft -den I. Jull
1978, idet § 6 dog forst treder i kraft den 1.
Juh 1979,

‘Stk. 2. Sﬁfremt ansegnmg om dlspensatlon
efter § 11, stk. 1, indsendes til vedkommende
minister mden ‘en maned efter den.pagaelden-
de lovs ikrafttreden, finder §§ 2-6 forst an-
vendelse pa det pégaaldende omrade fra det

. tldspunkt ansegningen afslds.

Stk 3. § 7 finder ogsd’ anvendelse pa afta— :
ler, reglementer 0g vedtaagtcr m. v., som er
md'gé‘et eller oprettet mden lovens 1krafttrae—

o EERSrEN . N
Bemacrkanger

* il or. 1

Bemcerkninger til de enkelte paragraﬂer i for-
hold til det fremsatte lovforslag

-.§ 1, stk. 1, er ny formulering.-Stk. 2 erstat-
ter lovforslagets § 1, stk. 2, dog udgar ordene
»forskelsbehandling« og erstattes af: »diskri-
minering«. Stk. 3 svarer til lovforslagets stk.

§.2, stk. 1, er ny formulering af lovforsla-

gets § 11, stk 2. Stk. 2 svarer til 1ovforslagets

§ 11, stk 3.
‘ § 3 er ny formulermg af lovforslagets § 2.
§ 4, stk. 1, er ny formulering af lovforsla-

. gets§ 3, stk. 1,;og stk..2 er ny formulering af

lovforslagets § 3, stk. 2.
§ 5 er ny formulering af lovforslagets § 4.
§ 6 er ny formulering af lox)forslagets § 5.
§ 7 er ny formulering af lovforslagets § 6.

§ 8 svarer til lovforslagets § 7, dog erstat-
tes »§§ 2-5« med: »§§ 3-6«.

§ 9, stk. 1, er ny formulering af lovforsla-
gets § 8. Stk. 2 er ny formulering.

§ 10, stk. 1, svarer til lovforslagets § 9, stk.
1, dog erstattes »ligebehandling efter §§ 2—4«
med: »diskriminering efter §§ 3-6«. Stk. 2



