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Med sit omfattende aendrmgsforslag on- .

sker mindretallet at pﬁpege de svagheder,
som er indeholdt i regeringens lovforslag.
Erfaringer sdvel her fra landet som fra
udlandet viser, at en neutral lovgivning om
ligestilling ikke medferer en reel ligestilling.

Séledes viser det sig, at ligelon mellem mend |
og kvinder ikke har fundet sin lesning til

trods for en lovgivning herom i 1975 og til
trods for, at flere overenskomster har be-
stemmelser herom.

fore status quo i kvindernes kamp for lige-
stilling, Dette .er imodegéet med et &ndrings-
forslag, som giver kvinderne en positiv- szr-
behandling, og som indebarer, at. diskrimine-
ring er forbudt, samt at bevisbyrden for
eventuel diskriminering pélegges arbejdsgi-
verne..

Mindretallet mdstlller herefter lovforslaget
t11 vedtagelse med det af mindretallet stlllede
@ndringsforslag. ’

Et. fi "e'rde' minélfétal (Danmarks retsfor-
bunds medlem. af udvalget) vil redegere. for
sin stilling ved 2. behandling,

) Et femte mindretal (venstresocialistefne,é
medlem af udvalget) vil redegere for sin stil-
ling ved 2. behandling.

Andringsforslag

Af et mindretal (Ole Henriksen (SF), tiltradt
af et andet mindretal (Kurt Hansen (VS)):

Til teksten

1) Teksten (§§ 1-14) udgdr og erstattes af
folgende:

»§ 1. Diskriminering af kvmder er for-
budt.

Stk. 2. Ved diskriminering forstds i denne
lov handlinger, som stiller kvinder darligere
end mand pé grund af deres ken. Dette gzl-
der  savel direkte som indirekte diskrimine-
ring, navnlig under henvisning til graviditet
eller til mgteskabelig eller familiemassig stil-
ling. Ligeledes anses det som diskriminering,
hvis en handling faktisk virker saledes, at
kvinder pa urlmehg made stilles dérllgere
end mand.

Bet. o. £. t. 1. om ligebehandling af mand og kvinder.
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Stk 3. Loven. finder ikke anvendelse i det
omfang, et tilsvarende forbud mod diskrimi-
nering folger af kollektiv overenskomst.

§ 2. For at forbedre kvindernes ligestilling
og dermed fremme ligestillingen mellem kon-

.:nene pabyder arbejdsministeren efter indhen-

tet udtalelse fra ligestillingsridet og det mini-

".sterium, hvorunder spergsmailet harer, serli-

ge foranstaltninger og giver kvinderne serli-

o . , ge rettigheder.
-Mindretallet har derfor en begrundet frygt -

for, at nerverende regeringsforslag il med--

Stk. 2. Arbestmlnlsteren kan inden " for

nérmeré afgraensede omrader bestemme, at

afgorelse i henhold til stk. 1 treffes af den
minister;- hvorunder det pagaeldende omréde
horer. - ol .

§ 3. Ingen arbejdsgiver m4 - diskriminere
kvinder ved ansattelse i stillinger. Dette gal-
der ogsa ved forflyttelser og forfremmelser.

§ 4. Ingen arbejdsgiver ma diskrimiriere
kvinder for s4 vidt angar adgang til erhvervs-
vejledning, erhvervsuddannelse, - erhvervs-
meassig videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Forbud mod diskrimination gelder
ogsd for enhver, der driver vejlednmgs- og
uddannelseswrksomhed som navnt i stk. 1.

'§ 5. Ingen. arbejdsgiver ma diskriminere

_ kvinder for sa vidt angar arbejdsvilkar. Defte

gelder ogsa ved afskedigelse. _

§ 6. Forbud mod diskrimination. gelder
ogsd for enhver, der fastsatter bestemmelser,
og treffer afgerelse om adgang til udevelse
af et selvstendigt erhverv. Dette galder ogsa
enhver, der-fastsetter bestemmelser og treef-
fer afgorelse om erhvervsuddannelse m. v. og
om vilkér for udevelse af et sidant erhverv.

§ 7. Det mé ikke ved annoncering angives,
at der til ansattelse eller erhvervsuddannelse
m. v. alene soges eller foretreekkes meend,
medmindre den pégeldende stilling 1f01ge
sin natur kun kan bestrides af mznd. oy

§ 8. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m. v., som er i strid med §§
3-6 er ugyldige Dette gelder .ogsa bestem-
melser i .vedtaegter m. v. for. selvstaendxge ier-
hvervsdrivende. -



