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Betznkning

over

Forslag til lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse m. v.
Betznkning afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 17. marts 1978

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
reekke meder og har herunder haft samrad
‘med arbejdsministeren, der tillige skriftligt
har besvaret spergsmaél fra udvalget.

Desuden har udvalget modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra

Dansk Arbejdsgiverforening,

Danske Dagblades Forening og

FTF, Fellesrddet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionarorganisationer.

- Arbejdsministeren har i et samrdd oplyst,

at han ikke er fremmed over for, at der i
konkrete tilfelde kan opstd problemer om,
hvorvidt en stillingsbetegnelse gar pa bade
mandlige og kvindelige indehavere af stillin-
gen, og ministeren har i denne forbindelse
tilkendegivet, at der snarest efter lovens ved-
tagelse vil blive optaget forhandlinger med
Danske Dagblades Forening med henblik pa
dreftelse af retningslinjer for annoncering i
relation til § 6.

Arbejdsministeren er indstillet pa, hvis der
viser sig at vare et praktisk behov herfor, at
undersoge mulighederne for, at der i den for-
ste tid efter lovens ikrafttreeden fares med
lempe fra anklagemyndighedens side i disse
sager, idet formalet med bestemmelsen natur-
ligvis ikke er at straffe, men pa bedst mulig
made at fa gennemfort ligebehandlingsprin-
cippet ved ansattelser, udannelser m. v.

Arbejdsministeren har endvidere efter for-
handling med kirkeministeren oplyst, at det
er hensigten i forbindelse med lovens ikraft-
tredelse at udstede en bekendtgorelse i med-
for af § 11, stk. 1, hvorefter prastestillinger i
folkekirken eller dertil svarende stillinger
inden for trossamfund undtages fra lovens
omrdde.
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Arbejdsministeren har endelig over for
udvalget understreget, at det udelukkende er
af lovtekniske grunde, at § 11, stk. 2, om po-
sitiv serbehandling fremtreeder som en und-
tagelsesregel, samt at det er regeringens hen-
sigt at anvende bestemmelsen pa alle de om-

‘rdder, hvor det kan fremme den reelle lige-

stilling mellem mand og kvinder. Arbejdsmi-
nisteren vil derfor hilse alle initiativer og ide-
er pa dette vigtige omride velkommen.

P4 baggrund heraf indstiller et flertal
(socialdemokratiets, venstres, centrum-de-
mokraternes og det radikale venstres med-
lemmer af wudvalget) lovforslaget til
vedtagelse ucendret.

Et mindretal (fremskridtspartiets medlem-
mer af udvalget) vender sig skarpt imod lov-
forslaget, fordi det vil péfere tilverelsen nye
meningslese restriktioner blot for at tilfreds-
stille nogle teoretiske skrivebordsbehov.

Vedrerende EF-direktivet af 9. februar
1976 henviser mindretallet til den i betenk-
ningen over forslag til lov om @ndring af
forskellige lovbestemmelser vedrerende lige-
behandling af mand og kvinder med hensyn
til beskeftigelse m. v. (L 149) fremforte kri-
tik.

Mindretallet indstiller herefter lovforslaget
til forkastelse ved 3. behandling.

Et andet mindretal (det konservative folke-.
partis medlemmer af udvalget) indstiller lov-
forslaget til vedtagelse med det af mindretal-
let under nr. 2 stillede &ndringsforslag.

Et tredje -mindretal (socialistisk folkepartis
medlem af udvalget) udtaler folgende:



