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men er i de ovenfor anferte beregninger om-
regnet til kapitalbeleb.

Der er ved beregningerne taget hensyn til,
at erstatningen efter galdende lov neds®ttes
med 25 pct. ved det fyldte 67. ar, siledes at
den éarlige ydelse efter dette tidspunkt kun
udger % af den hidtidige arlige ydelse.

Bilag til bet. o. f. t. 1. om arbejdsskadeforsikring m. m.
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Til erhvervsevnetabserstatningen efter for-
slaget kommer ménerstatningen, som er livs-
varig.

Méngraden behaver ikke og vil vel sj@l-
dent vare den samme som erhvervsevnetabs-
graden, men er nedenfor opstillet pd samme
made.

Meénerstatning
Alder 25 pct. 100 pct.
2 T 40.704 162.816
35 e 39.306 157.222
A5 36.844 147.376
2 Z 32.843 131.370
67 e 25.675 102.700
Sporgsmadl 29: Efter forslagets § 28 kan der derimod ydes

Der enskes en begrundelse for, at et even-
tuelt tab af erhvervsevne, der berettiger til
erstatning inden 67-aret, ikke bliver vurderet
i forhold til eventuelle ekstraudgifter ogsa ud
over pensionsalderen, f. eks. i form af sterre
behov for fremmed hjzlp og betalte servicey-
delser.

Svar:

Med erhvervsevnetabserstatningen tilsigter
lovforslaget alene at kompensere for skade-
lidtes indtegtstab i resten af den pagelden-
des erhvervsaktive tid. Efter lovforslaget for-
udsettes den erhvervsaktive periode at ophe-
re ved det fyldte 67. ar. Ved udmalingen af
erhvervsevnetabserstatning kan der derfor
ikke tages hensyn til eventuelle udgifter til
eksempelvis fremmed hjelp og andre servi-
ceydelser, der matte vaere pikrevede. I den-
ne henseende er der principielt ingen forskel,
om skadelidte er fyldt 67 ar eller ej.

Det forhold, at erhvervsevnetabserstatnin-
gen opherer ved det fyldte 67. &r, ma ogsé
ses i sammenhang med lovforslagets generel-
le princip om sd vidt muligt kun at erstatte
det faktisk indtrufne ekonomiske tab. I den
typiske situation vil der ikke vare noget er-
hvervsevnetab at erstatte, nar en skadelidt
nar 67 Aars alderen, fordi den pagzldende
oftest alligevel vil overga til folkepension pé
dette tidspunkt.

For at lette overgangen for skadelidte, nar
vedkommende fylder 67 ar, skal der efter
forslagets § 27, stk. 4, ydes et engangsbelab
pé to gange den arlige ydelse.

-

erstatning for varig mén, hvis arbejdsskaden
har pafert skadelidte varig og ikke ubetyde-
lig skade af medicinsk art. Méngraden fast-
settes pa grundlag af skadens medicinske art
og omfang og under hensyn til de ulemper,
arbejdssskaden har forvoldt i skadelidtes per-
sonlige livsforelse.

Ménerstatningen vil naturligt — .iseer ved
de heje méngrader ~ virke ogsd som en kom-
pensation for udgifter til eksempelvis frem-
med hjzlp og andre sarlige serviceydelser.
Ménydelsen ydes i princippet for livstid og
dekker derfor bade for og efter det fyldte 67.
ar. Den sarlige adgang til i specielt alvorlige
tilfelde — tilfelde, hvor skadelidte ma siges
at veere pa det nazrmeste hjzlpelos — at yde
120 pct. ménerstatning kan direkte ses som
en kompensationsregel, der ogsd omfatter de
helt uundgdelige udgifter til ser- og eks-
traudgifter, som vil forekomme i disse tilfzl-
de.

Sporgsmadl 30:

Hvilken arslen skal legges til grund i til-
feelde af konstateret erhvervssygdom? Er det
den lon, der blev oppebaret umiddelbart in-
de afgorelsen af, at sygdommen var erhvervs-
betonet, eller er der tale om gennemsnitslen-
nen inden for faget eller lignende?

Svar:

Den éarslen, der legges til grund ved be-
regning af  erhvervsevnetabserstatning/
efterladteerstatning som folge af en aner-
kendt erhvervssygdom eller en sygdom efter
forslagets § 10, stk. 3, er principielt skadelid-



