379 Bilag til be

Den 28. november 1977

Socia

t

o. f. t. 1. om arbejdsskadeforsikring m. m.

380

ministeriets bemzrkninger

til skrivelse af 3. november 1977 fra

De .Samv

De Samvirkende Invalideorganisationers

. skrivelse vedrorer 4 forhold.

1. Erstatningsberegningen for personer, der
flere gange er udsat for arbejdsskader.

2. Forslaget om at erstatning for tab af er-
hvervsevne i form af en lebende ydelse

kun skal ydes til det 67. ar (§

3. Andringen af reglerne
erstatning, séledes at

rettgn

27, stk. 6).
om enke-
til enke-

erstatning som lebende ydelke skal vare

afhangig af et konstateret tal

loses automatisk (§ 31).

og ikke ud-

4. De Samvirkende Invalideorganisationers
muligheder for at pavirke invaliditetsvur-
deringen efter arbejdsskadeforsikringslo-

ven i den enkelte sag.

ad 1)
Ved udmdlingen -af erhvervse

vnetabserstat-

ningen for en arbejdsskade taées principielt
kun hensyn til det erhvervsevngtab, som den

pagzldende arbejdsskade har
sker ingen sammenl@gning af]
fra forskellige arbejdsskader.

De Samvirkende Invalided
synes at antyde, at dette forhol
re, at selv et stort erhvervsevr|
udlese erstatning, hvis det er
folge af flere smé skader (I35 pc

Rent teoretisk er dette natur
men i praksis vil situationen
Vurderingen af et erhvervsevng

Forvoldi. Der
»procenter«

rganisationer
i kan medfo-
etab ikke vil
opstiet som
~gransen).

igvis korrekt,
naEppe opsta.
tabs storrelse

er behaeftet med en vis usikkerhed, og even-

tuel tvivl vil komme skadelidte
des at et varigt erhvervsevneta
storrelse, at det mé anses for »
sige altid vil udlgse erstatning.

Med hensyn til De Samvirkg
organisationers sammenligning

til gode, sale-

b af en siddan

oleligt«, s at

nde Invalide-
mellem er-

hvervsevinetab og mén skal man bemarke

folgende:
Under hensyn til den forske]

der efter for-

slaget er pd vurderingsgrundlaget for mén
(tabellarisk-medicinsk) og for tab af er-

irkende Invalideorganisationer.

hvervsevne (den forringede indtjeningsevne i
det konkrete tilfzlde) er der ikke noget di-
rekte forhold mellem en samlet ménprocent
og tabet af erhvervsevne. D.v.s., at det for-
hold, at en person har féet tilkendt erstatning
for ialt 20 pct. mén, ikke siger noget om,
hvor meget hans eller hendes erhvervsevne
ma anses for at vaere nedsat. Til hvilken pro-
cent tabet af erhvervsevne skal sazttes i det
enkelte tilfelde, ma, som det fremgér af for-
slaget og bemerkningerne, afhznge af en
helt konkret vurdering af den pagaldende
arbejdsskades folger pa skadelidtes indtje-
ningsevne. Der er intet i vejen for, at der i
forbindelse allerede med en ménerstatning
pa f. eks. 10 pct. bliver tilkendt en 15 pct.s
erhvervsevnetabserstatning, ligesom det me-
get vel vil kunne tenkes, at der i tilfzlde,
hvor der ydes en ménerstatning pa 20 pct,
ikke er tale om noget tab af erhvervsevnen.

ad 2)

I overensstemmelse med et af forslagets
grundleggende principper — at. erstatning
efter loven si vidt muligt skal svare til det
faktisk lidte tab — har man anset det for rig-
tigt kun at yde erstatning for tab af erhvervs-
evne for den sedvanligt erhvervsaktive peri-
ode.

Et eksakt alderstrin for erhvervsaktivite-
tens ophor kan ikke fastsattes, hvorfor det
udvalg, der har udarbejdet betenkning nr.
792/71, ogsd har veret inde pad droftelser
om, hvilket alderstrin man skulle anvende i

lovforslaget indenfor den periode, der ligger

meilem det 65. og 70. 4r. Udvalget har valgt
det alderstrin, hvor det har vist sig, at et mie-
get stort antal personer - frivilligt eller af
nedvendighed - forlader arbejdsmarkedet,
det 67. &r, det alderstrin, fra hvilket man er
berettiget til folkepension.

Den omstendighed at invalidepension —
som er kompensation for nedsat erhvervsev-
ne — bortfalder ved det 67. ar og afleses af
folkepension synes at kunne tages som ud-



