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Notat fraﬁ érbejdsministeren vedrerende jobtilbudsordningen for de langtidsledige.
Der er mellem reprasentanterne - for hvorimod det ved specielle henvendelser

Dansk Arbejdsgiverforening og LO i sty-
ringsgruppen enighed om folgende hoved-
synspunkter vedrerende gennemforelsen af
genoptreningsordningen for de langtidsledi—

ge:

at det er af sterste betydnmg, at sa mange )

langtidsledige som muligt anseties i den pri-
vate sektor,

at det.derfor er afgerende for, at ordnin-
gen kan fungere efter hensigten, at der fra
begge arbejdsmarkedets parter er sterk op-
bakning bag ordningen ikke alene fra organi-
sationernes s1de men ogsd .pd den enkelte
virksomhed, .

at-de regler, der skal udformes om ordnin-
gens praktiske gennemforelse, p4 den ene
. side gores s& smidige og lidet ‘belastende for
virksomhederne som muligt og pa den anden
side giver arbejdsmarkedsnevnene praktisk
mulighed for at udfere den nedvendige kon-
trol med ordningen, samt

at arbejdsmarkedsnavnene i det hele taget
far en central placering i ordningens gen-
nemforelse.

Om retningslinjerne er der i avrigt mellem
parterne enighed om folgende:

1) Det stedlige arbejdsmarkedsnavn modta-
ger fra arbejdsleshedskasserne relevante
oplysninger om de langtidsledige, der er
inden for navnets omride, og som ifolge
genoptreningsordningen skal have et
jobtilbud. Samtidig registreres. oplysnin-
ger om uddannelse og tidligere arbejds-
forhold for de enkelte (arbejdsformidlin-
gen besidder allerede disse oplysninger).

2) Arbejdsmarkedsnavnet retter dernast
henvendelse til alle virksomheder inden
for omradet, eventuelt specifikt til alle

virksomheder inden for én eller flere

brancher.

3) Den generelle henvendelse til alle virk-
somheder ber ske ved annoncering,
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til én eller flere brancher kan overvejes
at benytte brev.

I henvendelsen anmodes virksomheden
om at overveje, hvorvidt det vil vare
muligt at ansatte langtidsledige til gen-
optrening med det formal at sikre, at de
lediges arbejdsevne ikke gar tabt for
samfundet.

Vlrksomheden modtager samtidig under-
retning om genoptreningsydelsen, som
folger den ledige i ansazttelsesperioden,

' samt om genoptreningsperiodens lengde

6)

7

(normalt 9 maneder).

Det er ifolge den pédgeldende lovbestem-
melse en forudsztning, at de her om-
handlede ansettelser medforer en net-
toudvidelse. Begrebet nettoudvidelse for-
stds som en merbeskaftigelse. De ner-
mere regler forudsattes forhandlet med
arbejdsmarkedets  hovedorganisationer,
idet det yderligere forudsattes, at der
kan opnés enighed om enkle og fleksible
bestemmelser, der under anvendelse af
de fagretlige regler, hvor disse findes i
kollektive overenskomster, savidt muligt
skal vare selvkontrolerende pi den en-
kelte virksomhed. Der fastszttes regler,
hvorefter arbejdsmarkedsnzevnet paser,
at bestemmelsen om merbeskaftigelse
overholdes for virksomheder, som ikke
er omfattet af kollektiv overenskomst.
Der er pd forhand enighed om, at virk-
somheden ikke vil kunne ansztte en
langtidsledig i en stilling, der er blevet-
ledig i forbindelse med en nylig foretaget
afskedigelse af en medarbejder.

Safremt virksomheden patenker at be-
svare arbejdsmarkedsnavnets henvendel-
se positivt, orienteres reprasentanter for
de berorte ansatte pad den enkelte ar-
bejdsplads herom i overensstemmelse
med de pd virksomheden i evrigt gel-
dende samarbejdsformer.



