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det tilfzlde, hvor der ellers ikke kan frem-
skaffes et arbejdstilbud.

Men som det navnes i bemarkningerne,
skal der ved tilbuddet om arbejde tages et
vist hensyn til den enkeltes arbejdsmassige
og uddannelsesmassige forudsztninger. Man
ma derfor nok regne med, at et eksempel,
som anfort i spergsmdlet, kun undtagelsesvis
vil kunne forekomme, f. eks. hvis den péigel-
dende langtidsledige har serlige foruds&tnin-
- ger for at patage sig et sddant arbejde.

Sporgsmdl 4:

Hvilken dagpengesats vil de langtidsledige
kunne oppebare efter 9 méneders arbejde,
nar og hvis de pa ny bliver ledige?

Her tenkes specielt pa, hvorvidt det of-
fentlige tilskud indgér i beregningen af un-
derstottelsens storrelse.

Svar:

Sifremt den langtidsledige pd ny bliver
ledig efter de 9 méneders arbejde, skal péa-
geldendes dagpenge beregnes pad sadvanlig
made efter reglerne i lovens kapitel 9 og 10.
Da de 9 maneders arbejde skal foregd pa
almindelige lon- og arbejdsvilkar, jfr. be-
mearkningerne s. 3, 1. sp., I, skal dagpengene
beregnes pa.grundlag af den len, som den
langtidsledige har faet udbetalt i arbejdsperi-
oden. Det offentlige tilskud indgér derfor i
beregningerne af dagpengenes storrelse.

Sporgsmdl 5:

Har lenmodtagere krav pa at blive ansat
til lenninger, der gelder inden for deres fag,
selv om de beskeftiges pd andre omrader?

Svar:

Nej, men der vil pd den anden side heller
ikke for de langtidslediges vedkommende
kunne blive tale om at tilbyde jobs, for hvil-
ke lonnen er lavere end den, som efter over-
enskomst mellem arbejdsgivere og lenmodta-
gere gelder for tilsvarende arbejde, jfr. prin-
cippet i lovens § 63, stk. 1, nr. 1.

Sporgsmal 6:
Er det blevet overvejet, om funktionarlo-

vens opsigelsesbestemmelser i nogle tilfelde
kan virke hammende pd ansattelse af lang-

*) Optrykt som bilag 2 til betznkningen.

tidsledige?

Svar:

Sporgsmalet har veret overvejet i den sty-
ringsgruppe, der behandler de ekonomiske
og praktiske problemer i forbindelse med
lovforslaget. Dansk Arbejdsgiverforenings
representant i gruppen har peget pd mulig-
heden for, at arbejdsministeren i medfer af
funktion@rlovens § 21, stk. 2, kunne udstede
en bekendtgorelse, hvorefter funktionarlo-
vens almindelige opsigelsesvarsler fraviges
ved ansazttelse af langtidsledige, sdledes at
der i hele 9 maneders perioden skulle gzlde
et opsigelsesvarsel p4 1 maned. Ogsa sporgs-
malet om lovaendring har varet overvejet.

" Styringsgruppen har ikke afsluttet sine

overvejelser herom, og det har heller ikke
vaeret muligt at fi afhandlet sporgsmdlet med
alle de implicerede lenmodtagerorganisatio-
ner. Da det under arbejdsministeriet nedsatte
funktionzrlovsudvalg, hvori de bererte orge-
nisationer er representeret, om kort tid af-
holder sit naste mode, finder man det rime-
ligt, at forelegge spergsmailet for dette ud-
valg.
» P& det givne usikre grundlag har regerin-
gen ikke pd nuvarende tidspunkt fundet be-
hov for at foresld lovendring eller udstede
nzrmere regler efter funktionzrlovens § 21,
stk. 2, men vil afvente styringsgruppens ind-
stilling herom, nr der foreligger en udtalelse
fra funktionzrlovsudvalget. I givet fald vil
lovforslaget kunne fremsettes forst i det nye
folketingsar.

Sporgsmdl 7:

Finder ministeren, at det i L 226 — bil.
19,*) punkt 9, anforte ber finde tilsvarende
anvendelse ved ansattelser i den offentlige
sektor?

Svar:

Som udgangspunkt mé& det tilstrebes, at
der s& vidt muligt kommer til at gelde no-
genlunde de samme regler om ansattelses-
procedure og -vilkdr i den offentlige sektor
som i den private. Spergsméilet om de ner-
mere regler for anszttelse i den offentlige
sektor vil blive behandlet i styringsgruppen
og skal herudover ogsd forhandles med de
implicerede organisationer m. v.



