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Ansvaret for overholdelsen af sadanne
sikkerhedsforskrifter er -placeret i overens-
stemmelse med de almindelige principper,
-der geelder i den offentlige forvaltning med
hensyn til overholdelse af generelle retsfor-
skrifter, herunder almindelige tjenestebefalin-
ger. En overtraedelse af sikkerhedsforskrifter-
ne vil sdledes kunne medfore, at strafansvar
eller disciplinert ansvar pélegges den eller
de medarbejdere i den pédgeldende forvalt-
ningsgren, der efter disse principper er an-
svarlige for overholdelsen. Er registeret over-
ladt til et EDB-servicebureau med henblik pa
elektronisk databehandling, vil overholdelsen

af de sikkerhedsforskrifter, der er fastsat for .

denne del af registeraktiviteten, pahvile bu-
reauet, og overtredelser vil efter omstendig-
hederne kunne medfore straf efter bestem-
melsen i straffelovens § 152, stk. 4. Der vil
endvidere bl. a. kunne blive tale om at straf-
fe for overtraedelsen efter bestemmelsen i §

28, stk. 2, jfr. stk. 3, i loven om offentlige

myndigheders registre, samt efter bestemmel-
sen i § 25, stk. 1, nr. 1, jfr. § 18, stk. 4 i loven
om private registre. .

Det ma afhenge af den pagzldende myn-
digheds eller institutions interne bestemmel-
ser om fordeling af arbejdsopgaverne, om
der udpeges en bestemt person, der skal pdse

Bilag til bet. o. f. t. 1. om offentlige myndigheders registre.

1044

overholdelsen af alle eller nzrmere fastsatte
dele af de fastsatte sikkerhedsforskrifter. Det
ma endvidere afhange af de konkrete om-
steendigheder i forbindelse med en eventuel
tilsidesattelse af sddanne forskrifter, i hvilket
omfang og over for hvilke medarbejdere der
vil kunne geares et strafferetligt eller discipli-
nert ansvar geldende. Selv om der sdledes
ikke normalt kan udpeges én person, der pa
forhdnd geres ansvarlig for overholdelsen af
sikkerhedsforskrifterne, er det klart, at det er
et veesentligt element til sikring- af, at sikker- -
hedsforanstaltningerne bliver effektive, at der
inden for den enkelte myndighed eller insti-
tution pa forhand i forholdet mellem ledel-
sen og de enkelte medarbejdere fastlegges en
klar placering og eventuel fordeling af de
opgaver og enkeltforanstaltninger, der indgar
i de samlede sikkerhedsforanstaltninger. Det
vil pa dette grundlag normalt vaere muligt at
konstatere, hvilke personer det er blevet pa-
lagt at lese bestemte opgaver inden for den
enkelte myndighed eller institution. Det vil
efter omstendighederne ikke veare hensigts-
massigt, at denne opgavefordeling skulle
kunne kraves oplyst af udenforstaende, jfr.
besvarelsen ovenfor om behovet for hemme-
ligholdelse af sikkerhedsforskrifterne for et
register.



