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den slags betragtninger stort set ville vere udslag
af manglende forstdelse og/eller ond vilje, har
forslagsstillerne dog endt deres overvejelser pa
dette punkt med i forste omgang at ville se tiden
an, hvordan nyordningen kommer til at virke,
uden at den besveres af en karensdagsregel.

§ 1 stiller forskellige krav, som umiddelbart vil
vare opfyldt af nasten alle, der melder sig (dansk
bopal, eventuelt dansk indfedsret, fritstdende i
forhold til visse arbejdskampe, aldersgranser).
Opdages det, at en dagpengesegende ikke opfylder
disse vilkar, bortvises han og kan ikke fa betaling
for det arbejde, han har udfort, for opdagelsen
sker. Derimod skal der ikke ske nogen forudgien-
de systematisk kontrol af, om betingelserne er op-
fyldt. Slipper den pagzldende derefter godt fra at
fa dagpengebelobet udbetalt, uanset at han ikke
opfylder betingelserne herfor, afgeres de juridiske
konsekvenser heraf — for eksempel tilbagebeta-
lingspligt og/eller strafansvar — efter dansk rets
almindelige regler.

Til § 2

Den enkelte kommune (jfr. § 4) vil hurtigt dan-
ne sig et nogenlunde sikkert indtryk af, hvor man-
ge der kan forventes at dukke op hver enkelt dag.
Herudfra kan fastsaettes medetider og medesteder,
der bevirker, at det offentlige far arbejdsopgaver
udfert sasom f. eks. rengering i offentlige bygnin-
ger, arkivering, biblioteksbogpipladssetning, pas-
ning af bern i daginstitutioner, hjemmehjelp,
plejehjemsbistand, kekkentjeneste pd sygehuse og
kaserner, gartnerassistance, strandrensning og an-
dre oprydningsopgaver, opsamling af nedfalds-
frugt, isolering og vedligeholdelse af offentlige
bygninger, skovstianleg, brandbaltepleje, oprens-
ning m. v. af seer og vandleb, anleg af nye soer,
anleg og vedligeholdelse af parkerings- og sports-
pladser, kloakering, fremstilling og reparation af
uniformer til militer, politi, sygeplejersker,
postvaesen og DSB, forureningsbek@mpelse, eta-
blering af genbrugsaktiviteter, fremstilling af gaver
til u-landene osv. osv. Viften af arbejdsmuligheder
vil nok med tiden blive bredere og bredere. Dette
indebarer ogsa, at den person, som fra tid til an-
den gor brug af ordningen, vil have gode chancer
for at opnd en mere varieret samfundshorisont,
hvilket jo i sig selv er serdeles udviklende for
menneskelivet. Har den dagpengesegende sarlige
kvalifikationer, skal der i det omfang, det er prak-
tisk muligt, geres brug af disse, men dagpengebelo-
bet skal ikke i den anledning hverken forhejes
eller nedsattes.

F. t. 1. om opfyldelse af grundlovens § 75.
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Mange aktiviteter pd energi- og genbrugsomra-
det er urentable med den hejde, lenniveauet har
pa det danske arbejdsmarked. Derfor bliver opga-
verne ikke udfert. Endring heri kan ske med ar-
bejdskraft under den nu foresldede ordning. Ned-
faldstre i skovene og halm pa markerne kan ind-
samles og indgd som brzndsel i varmeforsyningen,
hvorved der hvert ar kan spares hundredvis af
millioner kroner i udenlandsk valuta- til indkeb af
olie og kul.

Normal arbejdstid vil nok begynde omkring kl.
7, men for eksempel i snefaldsperioder vil det ma-
ske vare naturligt i den enkelte kommune at be-
stemme, at mend under 30 4r skal made kl. 4, og
hvis der en dag.er serlige oprydningopgaver efter
for eksempel en festival, et stort dyrskue el. lign.,
kan en meodetid som kl. 1.00 maske vaere den rigti-
ge. Den, der ikke er fremme pid medestedet inden
den fastsatte tid, gar glip af den pagaldende dags
dagpenge. Det vil vare ret hablest at begynde at
arbejde med forsinkelsestolerancer pa for eksempel
5 minutter. Herved flyttes problemet blot til en
diskussion om, hvorvidt det er uretferdigt, at den;
som ankommer kl. 7.06, ingen dagpenge skal have.

1 ovrigt vil seriest arbejdssegende nok vare pa
pletten senest et kvarters tid for kl. 7 for at se, om
de ikke kan fa kontakt til normalt arbejde til nor-
mal len, for de bestemmer sig til at nojes med dag-
pengearbejdet. Kommunen skal sorge for, at der
ved meodestederne er opslagstavler, hvor private
arbejdsgivere kan ophange tilbud om ledigt arbej-
de. Det er vel ogsd sandsynligt, at firmaer med
behov for arbejdskraft vil sende va&rkferere, ar-
bejdsformend eller andre hen til et eller flere af de
kommunale medesteder, og her bliver da et godt
klima for at fA etableret nye arbejdsforhold.

I det omfang, der kommer serlig tilstromning
af unge ufaglerte, vil kursus i praktiske faerdighe-

“der vaere en fornuftig benyttelse af tiden.

Kursus i almene fag, for eksempel alsidig orien-
tering i tilknytning til aktuelle begivenheder, vil
kunne komme pi tale til at opsuge enkelte dages
overtilstromning. _

Der er intet til hinder for, -at kommunen udlici-
terer den dagpengesegende til privat virksomhed,
men han skal da have adgang til selv at indga di-
rekte ansattelsesaftale med det pagzldende firma.
Geor han brug af den ret, er kommunen helt ude af
billedet. v

Det vil sikkert forekomme, at private virksom-
heder vil spekulere i at fi billig arbejdskraft gen-
nem licitationsaftaler med det offentlige. Da det
dag for dag -stir den enkelte dagpengemodtager
aldeles frit for, om han vil melde sig under ordnin-



