4827

Det er tanken, at stotten skal gives i perioder af
3 maneder, siledes at ydelsen pr. arbejdstime er
storst i den forste periode og lavest i den sidste
periode. Ydelsen er knyttet til den enkelte lang-
tidsledige og i tilfelde af virksomhedsskift — her-
under ogsa til ansattelse i den offentlige sektor -
folger ydelsen principielt med den ansatte.

Det er arbejdsformidlingen, der administrerer
den gkonomiske genoptreningsydelse fra staten og

narmere regler vil blive fastsat efter forhandling’

med de kommunale organisationer og arbejdsmar-
kedets parter. Den del af kommunens udgifter ved
ansztielse i den kommunale sektor, som svarer til
statsstotten ved anszttelse i den private sektor,

udbetales ogsa af arbejdsformidlingen som statsre-

fusion.

Arbejdsmarkedsnzevnet paser, at der er tale om
en nettoudvidelse af den normale arbejdsstyrke.
Det gelder bide ved ansitelse i den private og i
den offentlige sektor. I forbindelse med arbejds-
markedsnazvnets behandling. af sagerne kan de
lokale arbejdsmarkedsorganisationer inddrages.
Spergsmalet om orientering af de ansatte pd virk-
somheden skal nzrmere dreftes med arbejdsmar-
kedets parter.

Til'stk. 3.

Da jobtilbuddet skal gives alle langtidsledige,
som fortsat stir til ridighed for arbejdsmarkedet,
er det vigtigt, at der sker en registrering af de pa-
geldende. Det bor derfor pahvile arbejdsleshed-
skasserne i samarbejde med arbejdsformidlingen at
foretage en lebende registrering af de ledige ar-
bejdsleshedskassemedlemmer, som kan forudses at
ville falde for 26 ugers reglen. Det forudsattes, at
arbejdsleshedskassen inden denne registrering har
opfyldt sin forpligtelse efter § 65, ved at bistd med-
lemmet med at sege dets arbejdsevne og tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet bevaret gennem udnyttel-
se af foreliggende muligheder for uddannelse, gen-
optrening og omskoling. De langtidsledige, der
herefter ikke skennes at sti til ridighed for ar-
bejdsmarkedet, skal have oplysning om samfundets
ovrige muligheder for at bistd dem ekonomisk og
pa anden vis. .

Pa grundlag af oplysninger fra arbejdsleshed-
skasserne og arbejdsformidlingen samt socialfor-
valtningen tager arbejdsmarkedsnavnet herefter
den enkelte langtidslediges situation op til vurde-
ring med henblik pi at give denne et jobtilbud.
Denne vurdering vil nok mest praktisk kunne fore-
gi i serlige udvalg under navnene. Udvalgene mé
forudszttes at have representanter fra arbejdsfor-
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arbejdsleshedskasserne, kommunerne
og amtskommunerne.

Udvalget underseger i forste omgang hvilke
jobtrznings- og genplaceringsmuligheder, der med
en genoptreningsydelse kan tilbydes p& det private
arbejdsmarked, og hvilke langtidsledige, der ber
have de pageldende arbejdstilbud tilbudt. Modta-
ger den langtidsledige ikke jobtilbuddet, mister
den pagzldende, som navnt ovenfor, dog ikke
retten til dagpenge.

Det er vasentligt, at den enkelte langtidsledige

' tilbydes en sammenhangende hjzlp, som' bygger

pa den pigzldendes tidligere arbejdserfaringer og
eventuelle uddannelse. Dette vil kr@ve en forster-
ket arbejdsformidlingsindsats. Som et forelebigt
sken kan anslas et behov for ca. 60 ekstra arbejds-
konsulenter samt 20 kontorfunktionzrer. Dette vil
svare til, at hver konsulent skulle behandle ca. 400
sager om dret, og der vil derfor vaere mulighed for
en individuel service og opfelgning af den enkelte
langtidsledige.

Til stk. 4, 5 og 6.

Ved bopzlskommunen forstds den kommune,
hvori den langtidsledige er bosiddende pa det tids-
punkt, da tilbud om arbejde skal gives. Kommu-
nen far det ‘ekonomiske og administrative ansvar
med at skaffe jobtilbud til de langtidsledige, som
ikke far arbejde tilbudt efter stk. 3. Begrundelsen
herfor er, at det er kommunen, der ellers skulle
have ydet hjzlp efter bistandsloven. Dette forkla-
rer ogsd, hvorfor amtskommunen ikke palegges et
tilsvarende okonomisk ansvar. Amiskommunen
palegges derimod det endelige ansvar. for, at der
tilvejebringes et tilbud om arbejde til alle langtids-
ledige. Gennem sine mange arbejdsopgaver har
amtskommunen gode muligheder for at opfylde
denne forpligtelse. '

Da arbejdslesheden er forholdsvis ‘uens fordelt
pa kommunerne, vil ogsa fordelingen af de lang-
tidsledige vare relativt ujevnt fordelt pd kommu-
ner. Dette indbzrer, at nogle kommuner vil blive
skonomisk hardere belastet end andre i forbindel-
se med jobtrzning og genplacering af de langtids-
ledige. Der er siledes behov for en udligning af
kommunernes ekonomiske byrder som folge af
ordningen, jfr. foran i afsnittet om okonomiske og
administrative konsekvenser.

Til stk. 8.

Ansa®ttelser efter denne lov skal ikke godkendes
af Kommunernes Lenningsnzvn. :




