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pa tale. Det nermere indhold af uddannelsesakti-
viteterne vil indgd i forhandlingerne omkring ord-
ningens praktiske tilretteleggelse.

Da det ma tillegges stor vegt, at det relevante
uddannelsestilbud i det konkrete tilfelde kan gives
pa det rigtige  tidspunkt, er det vigtigt, at der ikke
opstar flaskehalse i uddannelseskapaciteten. P2
grundlag  af et forelebigt sken over antallet af
langtidsledige, som vil falde for 26 ugers reglen i
1979 og 1980, kan der anslas et -behov for en vis
udvidelse af kapaciteten pa arbejdsmarkedsuddan-
nelserne, navnlig specialarbejderuddannelsen.

1V. De okonomiske og administrative konsekvenser.

Hovedsigtet med forslaget er at bringe de lang-
tidsledige fra en understottelsessituation til en ak-
tiv beskaftigelsessituation, d.v.s. at @ndre denne
gruppes indkomstforhold fra at modtage forskelli-
ge former for overforselsesindkomster, f. eks. ar-
bejdsleshedsdagpenge, social bistandshjzlp m.v. til
en’lenindkomst fra ansattelse enten i den private

* sektor eller i den offentlige sektor.

Det offentliges bruttoudgifter ved forslaget vil
derfor altovervejende bestd af ansattelsesudgifter,
d.vs. den statslige genoptrenings- og genplace-
ringsydelse og de kommunale lenudgifter, samt
mindre udgifter til uddannelsesaktiviteter, til ar-
bejdsformidlingen og til evrige administrative for-
anstaltninger. Besparelserne vil falde pa statens
udgifter til arbejdsleshedsdagpenge og statens og
|kom.munernes udgifter til bistandshjelp.

Beregningerne for sdvel statens som kommuner-
nes omrade omfatter udelukkende jobtilbudsperio-
den pa 9 maneder, da det er vanskeligt at skenne
over en rakke relevante sporgsmil udover denne
periodes varighed. Det er f.eks. vanskeligt, inden
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de forste crfan’nger fra ordningen foreligger, at
give et kvalificeret sken over, hvor mange der vil
forblive i beskftigelse efter jobtilbudsperiodens
udieb. Det er ligeledes et vasentligt spergsmal,
hvad der ville vaere sket pa bistandsomridet si-
fremt de langtidsledige havde mistet dagpengeret-
ten.

Efter forslaget kan 12.000 fA et tilbud i lobet af
4. kvartal 1978, og 25.000 i hvert af arene 1979 og
1980, d.v.s., at der i alt dimensioneres med, at
62.000 kan fa et tilbud om genoptrning og gen-
placering.

Antallet af langtidsledige, der skal have et til-
bud kan pr. 1. januar 1979 opgeres til ca. 11.000.
Hertil kommer, at ogsd de ca. 1.000 medlemmer,
der faldt for 26 ugers reglen inden moratorieord-
ningens start 15. november 1977, skal have et job-
tilbud, hvis de henvender sig til arbejdsformidiin-
gen herom.

‘T 1ebet af hvert af drene 1979 og 1980 vil yderli-
gere 18.000 have krav pa at fA et tilbud. Nir man
vender tilbage til reglen om, at man skal have haft
arbejde i 26 uger inden for de sidste 3 ar vil der
opstd behov for yderligere tilbud om arbejde. For-
slaget har en sidan overskudskapacitet, idet det
som navnt er dimensioneret til 62.000 tilbud, mens
kun 48.000 skal have et tilbud.

Ved beregningen af antallet af personer, der
skal have et tilbud, er der taget hensyn til, at nogle
af de langtidsledige vil gi pa efterlen, fi arbejde
m.v. eller vere omfattet af ungdomsforanstaltnin-
gerne. Desuden forudsattes det, at arbejdsleshed-
skassen har opfyldt sin forpligtelse efter § 65.

De samlede udgifter og besparelser for staten og
kommunerne er vist i folgende skema. Et + foran
et tal i nettorzkken angiver, at der er tale om en
nettobesparelse.



