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Arbejdsformidlingen og de lokale arbejdsmarkeds-
navn vil-derfor i en central rolle ved forslagets
' gennemforelse.

Nar de narmere regler om administrationen af
ordningen skal faststtes, vil der opstd en rekke
praktiske- problemer, som skal forhandles med de
kommunale organisationer og arbejdsmarkedets
parter. Det vil i denne forbindelse blive overvejet,
om der vil vere behov for lovgivning pa andre
omrader, f. eks. dagpengeloven, for at lette genpla-
_ceringen af langtidsledige i 9 ménederspenoden,
* jft: nedenfor.

L. Tilbud om arbejde til alle langtidsledige.

Hovedtanken med forslaget er, at alle langtids-
ledige skal tilbydes et ordinzrt arbejde af mindst 9
maneders varighed i den private eller offentlige
sektor. Arbejdet skal foregi p4 almindelige len- og
arbejdsvilkar.

En vasentlig del af ansvaret, for at den lang-
tidsledige far et sidant tilbud, vil pahvile kommu-
nerne.

Tilbuddet til de langtidsledige skal si vidt mu-
ligt vaere et tilbud om beskftigelse i den private
sektor, men kan et sidant tilbud ikke skaffes gen-
nem arbejdsformidlingen eller arbejdsleshedskas-
“serne, far bopzlskommunen ansvaret for at frem-
skaffe et jobtilbud inden for den offentlige sektor.
Det kan enten vaere i kommunens egen forvaltning
eller institutioner, i den amtskommunale sektor
eller i den statslige sektor.

1 den private sektor vil mange virksomheder -
det gelder ikke mindst mindre handvearksvirksom-
heder ~ ofte vare tilbageholdende med at anstte
nye medarbejdere p4 grund af frygt for ogede om-
kostninger i form af mindre effektivitet i ople-
ringsperioden m. v. En del virksomheder foretrek-
ker hellere en mindre arbejdsstyrke, som til gen-
geld arbejder pa overtid. Serlig de langtidsledige
vil derfor have vanskeligheder med at fi beskefti-
gelse. Heroverfor star, at mange virksomheder

“imidlertid gerne vil have en ®ldre medarbejder
med solid erhvervserfaring.

Ansettelsen af langtidsledige i kommunerne vil
give mulighed for at styrke og forbedre den offent-
lige service, udover hvad der ellers var mulighed
for. Der kan her peges pa miljeforbedringer og
opsegende forureningsbek@mpelse, genbrug, bolig-
og byfornyelse, styrkelse af det civile beredskab,
storre trafiksikkerhed, forbedrede muligheder for
den kollektive trafik, forbedrede normeringer in-
denfor zldreomsorgen, herunder flere arbejdsom-
rader for hjemmehjeipen, flere dagplejepladser og
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forogede normeringer pa daginstitutionier, oprettel-
se af flere barnehaveklasser og udbygning af skole-
pasningsordninger m. v.

I mange tilfelde, forst og fremmest inden for
bygge- og anlegssektoren, udfores en rakke kom-
munale opgaver ikke direkte af kommunale for-
valtningsgrene, men som entreprisearbejde af pri-
vate virksomheder. Kommunerne ber derfor over-
veje, om man kan fremme ansattelsen af langtids-
ledige pa disse omrader ved at lade kommunerne
stille som betingelse, at entrepreneren benytter en
vis andel langtidsledige i entreprisearbejdet.

I1. Behov Jor genoptreningsstotte.

Ud fra en erkendelse af, at de lediges erhvervs-
evne for en stor dels vedkommende formodes at
vaere nedsat, og at det som folge heraf vil vere
vanskeligt umiddelbart at placere en langtldsledxg i
normal beskzftigelse, kan der konstateres et behov
for stette til genoptrening med henblik pa genpla-
cering. Lovforslaget indeholder derfor et forslag
om, at staten i en overgangsperiode giver ekono-
misk stotte til den enkelte langtidslediges genop-
trening.

Da staten normalt afholder den vasentligste del
af udgifterne til erhvervsmassig uddannelse, om-
skoling og andre lignende foranstaltninger, er det
naturligt, at staten ogsd nu — udover at afstikke de
overordnede rammer — deltager i udgifterne ved
genoptrening af langtidsledige med henblik pad
genplacering pa arbejdsmarkedet.

Statens optreningsstotte, der tenkes givet som
en ydelse pr. arbejdstime i 9 maneder, kan enten
bruges som stette ved anszttelse i en privat virk-
somhed eller til delvis dekning af kommunens’
udgifter ved ansttelse inden for kommunens eget
forvaltningsomrade eller i den ovrige offentlige
sektor. Ydelsen er i alle tilfzlde betinget af, at der
er tale om en nettoudvidelse af arbejdsstyrken.

I11. Uddannelsestilbud.

For at genetablere og styrke de langtidslediges
erhvervsevne og dermed lette deres tilbagevenden
til arbejdslivet vil det i mange tilflde vare rigtigt,
at de gennemgar en kortvarig uddannelse og gen-
optreening, der retter sig mod det job, de har faet
tilbudt. Der tenkes her forst og fremmest pd kur-

. ser indenfor de eksisterende arbejdsmarkedsuddan-
nelser (specialarbejderkurser, efteruddannelseskur-

ser og omskoling) og erhvervsuddannelser (tekni-
ske skoler og handelsesskoler m. v.), men ogsé
andre ‘og bredere uddannelsestilbud “kan komme



