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ken efterlensmodtageren ma arbejde uden at falde
ud af efterlensordningen.

Der er derfor ingen risiko for, at en efterlons-
modtager utilsigtet matte forlade ordningen som
folge af sygedagpengeperiodens sidestilling med en
arbejdsperiode.

Til stk. 3.

Bestemmelsen i stk. -/ om obligatorisk udeluk-
kelse af efteriensordningen ved overskridelse af
arbejdsperioden pa 5 uger vil kunne virke uheldig
i tilfzlde, hvor et mediem uagtsomt har arbejdet
ud over den tilladte tid. Der tzenkes her specielt pa
den situation, hvor der kan vare tvivl om, at ikke-
indtzegtsgivende arbejde skal betragtes som er-
hvervsarbejde eller hobbybetonet arbejde, og hvor
afgerelsen falder ud til, at arbejdet skal medregnes
i 5 ugers perioden. Det foreslas derfor, at mediem-
met i sidanne situationer skal kunne forblive i
efterlensordningen efter arbejdsdirektorens be-
stemmelse. ' :

Bestemmelsen &bner endvidere mulighed for, at
arbejdsdirektoren kan give tilladelse til overskri-
delse af loftet pa 5 ugers arbejde i serlige tilfelde,
jfr. de almindelige bemzarkninger under punkt | g.

Til § 75 d.

Forslaget, der for s& vidt angér bestemmelsen i
stk. I, skal ses i sammenheng med forslaget til §
75 e, stk. 1, indeholder regler om efterlennens stor-
relse til medlemmer, der opfylder kravet om 5 ars
anciennitet ved inden for de sidste 10 &r at have
veeret fuldtidsforsikret i mindst 5 4r, deraf mindst
26 uger umiddelbart for overgangen til efterlon.

Efter de foresldede bestemmelser i stk. I og stk.
2 er efterlonnen af samme sterrelse som medlem-
mets individuelle dagpengesats lige s l&nge, som
medlemmet ville have varet berettiget til dagpen-
ge. Derefter kan efterlonnen i de naste 2 ar hejst
udgere 80 pct. og i resten af efterlensperioden,
indtil medlemmet fylder 67 ar, hejst 60 pct. af den
til enhver tid geldende hejeste dagpengesats efter
lovens § 47.

Forslaget i stk. 3 indebarer, at der fra det tids-
punkt, medlemmet ved overgangen til en af de i
stk. 2 nevnte perioder er berettiget til 80 pct., hen-
holdsvis 60 pct. af hejeste dagpengesats, ses helt
bort fra medlemmets individuelle dagpengesats,
idet efierlonnen i resten af efterlensperioden ude-
lukkende er sat i forhold til hejeste dagpengesats
efter lovens § 47 med den regulering, der folger af
velstandsstigningen. :

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v. -
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Til belysning af forslagets virkninger for fast-
settelsen af efterlonnens sterrelse i nogle typiske
situationer henvises til eksemplerne i de almindeli-
ge bemarkninger under punkt 2 a.

Til § 75 e.

Forslaget indeholder regler for fasts®ttelsen af
efterlonnens storrelse til deltidsforsikrede medlem-
mer, som opfylder betingelserne i § 75 b om ret til
efterlon. Reglerne tager desuden sigte pa de fuld-
tidsforsikrede medlemmer, der ikke opfylder betin-
gelserne med hensyn til anciennitet i § 75 d. Som
eksempel kan nzvnes personer, der i medfer af §
68, stk. 4, efter kun 5 ugers arbejde af sterre om-
fang end deltidsarbejde overgar fra deltidsforsik-
ring til fuldtidsforsikring, og som ikke ber have ret
til efterlon efter § 75 d.

Efterlonnen til de af forslaget omfattede med-
lemmer foreslas fastsat pd grundlag af dagpenge-
satsen for deltidsforsikrede. Da fastsattelsen i ov-
rigt sker efter samme regler som efter forslaget til §
75 d, henvises desuden til de til dette forslag knyt-
tede bemeerkninger.

Til § 75 f.

Til stk. 1. »

Udbetaling af efterlon sker normalt manedsvis
bagud pa grundlag af en erklering pa tro og love
om medlemmets eventuelle beskeftigelse og ind-
tegtsforhold i den forlebne méned.

Til stk. 2.

Efter forslaget, der skal ses i sammenhang med
forslagets § 75 b, stk. 1, nr. 4, kan efterlon ikke
udbetales under lzengere tids ophold i udlandet.

Til stk. 3.

Det foreslas, at udbetalingen af efterlon suspen-
deres under frihedsberovelse ved domstols- eller
administrativ afgerelse. Efterlonsmodtagere side-
stilles herved med personer, der mister en arbejds-
indtzgt eller arbejdsleshedsdagpenge.

‘ Til§75¢g.

Der henvises til de almindeligé bemaafkninger,
punkt 2 c.

Til nr. 6.

Der henvises til de almindelige bemarkninger,
punkt 4.



