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ikke tages hensyn til provenutabet ved forhgjelsen
af medlemsbidrag og arbejdsgiverbidrag.

Forhejelsen af sdvel arbejdsgiver- som med-
lemsbidrag vil ferst optrade pa finansloven det
folgende dr, hvilket udelukkende skyldes den op-
krevningsmetode der anvendes.

Indforelsen af efterlonsordningen vil betyde en
udvidelse af det offentliges administration inden
for arbejdsleshedsforsikringen. Der ma derfor pa-
regnes en personaleforogelse i arbejdsministeriet,
arbejdsdirektoratet og ankenzvnet for arbejdslos-
hedsforsikringen til varetagelse af denne admini-
stration, som navnlig vil omfatte tilsynsfunktioner,
behandlmg af klagesager og regeludstedelse.

Det anslis, at der vil blive et samlet behov for
ansattelse af nogle akademiske medarbejdere og et
antal kontorfunktionarer.

Bemarkninger til forslagets enkelte bestemmelser.

Til nr. 1.

I lighed med, hvad der galder for udbetaling af
dagpenge, foreslas det, at arbejdsloshedskassens
vedtzgt skal indeholde regler om den dokumenta-
tion, der skal foreligge, for der kan ske udbetaling
af efterlen.

Til nr. 2.

Den foresldede bestemmelse er en konsekvens
af, at ret til efterlon foreslas gjort betinget af med-

lemskab af en arbejdsleshedskasse, jfr. forslaget til

§ 75 b, stk. 1.

Til nr. 3 og 4.

Det foreslas, at der for medlemmer over 60 ar i
forbindelse med indforelse af efterlansordningen
sker en tilbagevenden til hovedreglen i lovens § 55
om 26 ugers beskeaftigelse inden for de sidste 3 ar
som betingelse for ret til dagpenge.

Til nr. 5 (kapitel 11 a).

Det er fundet bedst stemmende med lovens
opbygning at foresld de szrlige bestemmelser om
efterlon indfejet i loven som et nyt kapitel 11 a.

Til § 75 a.

I overenstemmelse med ordmngens karakter af
fnvnlhghed foreslds det, at efterlen ydes efter be-
gering, og det preciseres, at sivel medlemmer i
beskaftigelse som ledige medlemmer kan overga
til efterlon.

Til § 75 b.
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Bestemmelserne angiver, hvilke betingelser der
skal vaere opfyldt bade for at fa tillagt efterlon og
for at bevare retten til efterlen. Adgangen til at
bevare ret til efterlon er yderligere betinget af be-
stemmelserne i-§ 75 c. Der henvises i ovrigt til de
almindelige bemarkninger.

Til§75c

Til stk. 1.

Det er fundet hensigtsmessigt, at de narmere
regler om den foresldede adgang til arbejde i efter-
lensperioden i indtil 200 timer om Aaret fastsettes
af arbejdsdirektoren efter forhandling med lands-
arbejdsnaevnet med reprasentanter for arbejdsmar-
kedets parter. Der henvises i ovrigt til de alminde-
lige bemeerkninger, punkt 1 g.

Til stk. 2.

Efter dagpengeloven, jfr. lovbekendtgerelse nr.
66 af 21. februar 1978, ydes dagpenge som erstat-
ning for tab af lgnindtaegt og anden erhvervsind-
tegt i tilfelde af uarbejdsdygtighed pi grund af
sygdom,

Personer, der modtager efterlon, vil saledes ikke
pa grundlag af efterlennen have ret til sygedagpen-
ge.

I det omfang en efterlensmodtager benytter sin
adgang til at tage beskftigelse i efterlensperioden,
og der derved etableres et lenmodtagerforhold, vil
efterlonsmodtageren blive omfattet af sygedagpen-
gereglerne.

For at undgi, at en efterlensmodtager ved en
stadig skiften mellem arbejdsperioder og sygedag-
pengeperioder skulle kunne opna en samiet hejere
indtegt end efterlonsmodtageren, der alene sup-
plerer efterlonnen med 5 ugers arbejdsindtagt,
foreslds det, at sygedagpengeperioder sidestilles
med arbejdsperioder ved optellingen af 5 ugers
perioden, og at sygedagpengeperioder pr. uge ind-
gar med et timetal, svarende til det gennemsnitlige
ugentlige antal arbejdstimer i den periode, der

. danner grundlag for fasts®ttelsen af dagpenge

efter dagpengeloven.

Efter dagpengelovens § 3, stk. 1, opnis som
hovedregel ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
i 5 uger pd grundlag af 40 timers beskzftigelse
inden for de sidste 4 uger.

Da efterlgnsmodtageren m& arbejde maksimalt
5.uger og derfor ikke lider noget indtzgtstab efter
forlebet af de 5 uger, vil efterlonsmodtageren ikke

‘kunne fa sygedagpenge, hverken fra arbejdsgiveren

eller fra det offentlige, ud over den periode, i hvil-



