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af bestyrelsens medlemmer skal dog vælges i over- 
ensstemmelse med l. pkt. 

Stk. 3. De bestyrelsesmedlemmer, der vælges af 
arbejdstagerne, udpeges for to år ad gangen blandt 
de arbejdstagere, der i hele det sidste år før valget 
har været ansat i selskabet. De øvrige bestyrelses- 
medlemmers hverv gælder for den tid, der er fast- 
sat i vedtægterne. Valgperioden skal ophøre ved 
afslutningen af en ordinær generalforsamling, se- 
nest fire år efter valget. 

Stk. 4. Lovens bestemmelser om bestyrelsesmed- 
lemmer finder tilsvarende anvendelse på supplean- 
ter for disse. 

38. § 50, stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»Det samme gælder, dersom et bestyrelses- 

medlem, der er valgt af arbejdstagerne efter § 
49, stk. 2, 2.-4. pkt., eller stk. 3, ikke længere 
er ansat i selskabet eller, for koncerners ved- 
kommende, inden for samme koncern.«. 

§ 50. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid 
udtræde af bestyrelsen. Meddelelse herom skal 
gives selskabets bestyrelse og, såfremt medlemmet 
ikke er valgt af generalforsamlingen, tillige den, 
som har udpeget ham. Et bestyrelsesmedlem kan 
til enhver tid afsættes af den, som har valgt eller 
udpeget ham. 

Stk. 2. Ophører et bestyrelsesmedlems hverv før 
udløbet af valgperioden, eller opfylder han ikke 
længere betingelserne i § 52 for at være bestyrel- 
sesmedlem, og er der ingen suppleant til at indtræ- 
de i hans sted, påhviler det de øvrige bestyrelses- 
medlemmer at foranledige valg af et nyt medlem 
for det afgåede medlems resterende valgperiode. 
Det samme gælder, dersom et bestyrelsesmedlem, 
der er valgt af arbejdstagerne efter § 49, stk. 2, 
2.-4. pkt., ikke længere er ansat i selskabet. Hører 
valget under generalforsamlingen, kan valg af nyt 
bestyrelsesmedlem dog udskydes til næste ordinæ- 
re generalforsamling, hvor bestyrelsesvalg skal 
finde sted, såfremt bestyrelsen er beslutningsdygtig 
med de tilbageværende medlemmer og supplean- 
ter. 

39. I § 53, stk. 1, indsættes som 3. pkt.: 
»For koncerners vedkommende kan besty- 

relsen i moderselskabet dog vælge at føre en 
fælles protokol for samtlige selskaber.«. 

§ 53. De enkelte medlemmer af selskabets be- 
styrelse og direktion skal ved deres indtræden i 
bestyrelsen eller direktionen give bestyrelsen med- 
delelse om deres aktier i selskabet og om deres 
aktier og anparter i selskaber inden for samme 
koncern og senere give meddelelse om erhvervelse 
og afhændelse af sådanne aktier og anparter. Med- 
delelserne skal indføres i en særlig protokol. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer og direktører må 
ikke udføre eller deltage i spekulationsforretninger 
vedrørende aktier i selskabet eller aktier og anpar- 
ter i selskaber inden for samme koncern. 

40. Efter § 55 indsættes: 
»§ 55 a. Et moderselskab skal løbende 

underrette datterselskabernes bestyrelser om 
forhold, der har interesse for koncernen som 
helhed. Et datterselskabs bestyrelse skal end- 
videre underrettes om påtænkte beslutninger, 
der vil berøre datterselskabet.«. 

41. § 60, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Den tegningsret, som efter stk. 2 

tilkommer det enkelte medlem af bestyrelsen 
og af direktionen, kan i vedtægterne begræn- 
ses således, at tegningsretten kun kan udøves 
af et eller flere bestemte medlemmer eller af 
flere i forening. Anden begrænsning i teg- 
ningsretten kan ikke registreres.«. 

§ 60. Medlemmer af bestyrelsen og af direktio- 
nen repræsenterer selskabet udadtil. 

Stk. 2. Selskabet forpligtes ved retshandler, som 
på selskabets vegne indgås af den samlede besty- 
relse eller af et medlem af bestyrelsen eller af en 
direktør. 

Stk. 3. Den tegningsret, som i stk. 2 tilkommer 
det enkelte medlem af bestyrelsen og af direktio- 
nen, kan i vedtægterne begrænses således, at teg- 
ningsretten kun kan udøves af et eller flere be- 
stemte medlemmer i forening eller af flere i fore- 
ning. Anden begrænsning i tegningsretten kan ikke 
registreres. 

42. Efter § 69 indsættes: 


