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2) som led i nedsættelse af aktiekapitalen i over- 
ensstemmelse med lovens kapitel 7, 

3) til opfyldelse af en selskabet påhvilende ind- 
losningspligt efter §§ 136 og 172 eller 

4) ved kob på tvangsauktion, der finder sted til 
fyldestgørelse af en selskabet tilkommende 
fordring. 

Stk. 4. Aktier, som er erhvervet i henhold til stk. 
3, skal afhændes, så snart det kan ske uden skade 
for selskabet. Såfremt afhændelsen ikke er sket 
inden 2 år efter erhvervelsen, skal aktierne annul- 
leres i forbindelse med en tilsvarende nedsættelse 
af aktiekapitalen. 

Stk. 5. Aftale i strid med bestemmelserne i stk. 
1-3 er ugyldig. Ugyldigheden kan dog ikke gøres 
gældende mod en overdrager, som ikke havde eller 
burde have kundskab om, at aftalen var ugyldig. 

Stk. 6. Aktier, der ikke er fuldt indbetalt, kan 
ikke erhverves i medfor af bestemmelserne i stk. 1, 
2 og 3, nr. 4. 

Stk. 7. Den bankerne efter bankloven tilkom- 
mende adgang til at erhverve og belåne egne aktier 
berores ikke af denne lov. 

홢 37. § 49 affattes således: 
»§ 49. Et aktieselskab skal have en besty- 

relse bestående af mindst 3 medlemmer. I 
selskaber, som ikke omfattes af stk. 2, 2. pkt., 
og stk. 3, og som har en aktiekapital på un- 
der 400.000 kr., kan bestyrelsen dog bestå af 
I eller 2 medlemmer, men i så fald skal der 
vælges mindst I suppleant. 

Stk. 2. Bestyrelsen vælges af generalfor- 
samlingen, medmindre valget efter § 59, stk. 
3, skal foretages af repræsentantskabet. I sel- 
skaber, der i de sidste tre år har beskæftiget 
gennemsnitligt mindst 50 arbejdstagere, har 
arbejdstagerne ret til herudover i overens- 
stemmelse med § 177 at vælge 2 medlemmer 
af bestyrelsen og suppleanter for disse blandt 
selskabets arbejdstagere. I andre selskaber 
kan vedtægterne tillægge arbejdstagerne en 
tilsvarende ret. Vedtægterne kan tillægge ar- 
bejdstagerne ret til at vælge flere end 2 med- 
lemmer og kan tillægge offentlige myndighe- 
der eller andre ret til at udpege I eller flere 
medlemmer af bestyrelsen. 

Stk. 3. Såfremt selskaberne i en koncern i 
de sidste tre år gennemsnitligt har beskæfti- 
get ialt mindst 50 arbejdstagere, har disse ret 
til blandt koncernens arbejdstagere at vælge 
2 medlemmer af bestyrelsen i moderselskabet 

og suppleanter for disse (koncernrepræsenta- 
tion). Bestemmelserne i stk. 2, 3. og 4. pkt., 
finder tilsvarende anvendelse. Koncernre- 
præsentanterne træder i stedet for eventuelle 
medlemmer og suppleanter valgt af arbejds- 
tagerne i moderselskabet i henhold til stk. 2, 
2.-4. pkt., og vælges i overensstemmelse med 
§ 177. 

Stk. 4. Har moderselskabéts arbejdstagere, 
forinden der er truffet beslutning om kon- 
cernrepræsentation i henhold til stk. 3, valgt 
medlemmer og suppleanter til moderselska- 
bets bestyrelse, kan valg af koncernrepræsen- 
tanter først afholdes i forbindelse med udlø- 
bet af de valgte medlemmers og suppleanters 
valgperiode. 

Stk. 5. Flertallet af bestyrelsens medlem- 
mer skal vælges af generalforsamlingen, jfr. 
dog § 59, stk. 3, 3. pkt. 

Stk. 6. De bestyrelsesmedlemmer, der væl- 
ges af arbejdstagerne i medfør af stk. 2, 2.-4. 
pkt., og stk. 3, udpeges for 2 år ad gangen 
blandt de arbejdstagere, der i hele det sidste 
år før valget har været ansat i selskabet eller, 
for koncerners vedkommende, inden for 
samme koncern. De øvrige bestyrelsesmed- 
lemmers hverv gælder for den tid, der er 
fastsat i vedtægterne. Valgperioden skal op- 
høre ved afslutningen af en ordinær general- 
forsamling, senest 4 år efter valget. 

Stk. 7. Lovens bestemmelser om bestyrel- 
sesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse 
på suppleanter for disse.«. 

§ 49. Et aktieselskab skal have en bestyrelse 
bestående af mindst tre medlemmer. I selskaber, 
som ikke omfattes af stk. 2, 2. pkt., og som har en 
aktiekapital på under 400.000 kr., kan bestyrelsen 
dog bestå af et eller to medlemmer, men i så fald 
skal der vælges mindst én suppleant. 

Stk. 2. Bestyrelsen vælges af generalforsamlin- 
gen, medmindre valget efter § 59, stk. 3, skal fore- 
tages af repræsentantskabet. I selskaber, der de 
sidste 3 år har beskæftiget gennemsnitligt mindst 
50 arbejdstagere, har disse ret til herudover i over- 
ensstemmelse med § 177 at vælge to medlemmer af 
bestyrelsen og suppleanter for disse blandt selska- 
bets arbejdstagere. I andre selskaber kan vedtæg- 
terne tillægge arbejdstagerne en tilsvarende ret. 
Vedtægterne kan tillægge arbejdstagerne ret til at 
vælge flere end to medlemmer og kan tillægge 
offentlige myndigheder eller andre ret til at udpege 
et eller flere medlemmer af bestyrelsen. Flertallet 


