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der vdes i form af aktier samt i hovedtrek de

ovrige vilkar for overtagelsen.

Stk. 3. Nar selskabet i forbindelse med stiftelsen
skal overtage en bestdende virksomhed, skal der,
nar stiftelsesoverenskomsten underskrives, frem-
legges resultatopgorelse og status for virksomhe-
den for de to sidst afsluttede regnskabsér eller den
kortere tid, virksomheden matte vere drevet, samt
resultatopgorelse og status for den forlebne del af
det lobende regnskabsar forud for overtagelsen.
Endvidere skal der vedhaftes stiftelsesoverens-
komsten en abningsstatus for selskabet forsynet
med tilfredsstillende attestation for, at virksomhe-
dens okonomiske stilling ikke er forringet i tiden
mellem overtagelsen og stiftelsen.

Stk. 4. Dokumenter, hvis hovedindhold ikke er
gengivet i stiftelsesoverenskomsten, men hvortil
der henvises i stiftelsesoverenskomsten, skal ved-
heftes denne.

Stk. 5. Aftaler angdendé de i stiftelsesoverens-
komsten omhandlede forhold, som ikke godkendes
ved stiftelsesoverenskomsten, har ikke gyldighed
over for selskabet.

8. § 7. stk. 1. 2. pkt., ophzves.

§ 7. Tegning af aktier skal ske pa stiftelses-
overenskomsten eller pa tegningslister, som skal
indeholde en genpart af stiftelsesoverenskomsten.
De i § 6, stk. 3, omhandlede regnskaber skal i ori-
ginal eller bekrazftet genpart fremlzegges ved teg-
ningen. Aktietegning uden iagttagelse af foransté-
ende kan ikke paberibes af selskabet, sifremt ak-
tietegneren inden selskabets registrering har gjort
indsigelse over for aklieselskabs—registerei.

Stk. 2. Er aktier tegnet under forbehold, er ak-
tietegningen ugyldig. Safremt der ikke inden sel-
skabets registrering er gjort indsigelse over for ak-

tieselskabs-registeret, er aktietegningen dog bin--

dende og forbeholdet bortfaldet.

9.1¢§ 9 stk. 3. udgar: »og de i § 6, stk 3,
omhandlede regnskaber «.

10. 1 § 9. stk. 4. 1. pkt., =ndres »§ 5, nr. 4,«
til: »§ 5, nr. 5.«

§ 9. Beslutning om selskabets stiftelse treffes
pa den konstituerende generalforsamling.
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Stk. 2. Hvis alle aktier tegnes pd generalforsam-
lingen og alle godkendte aktietegnere er enige heri,
kan beslutning om selskabets stiftelse treffes uden
forudgaende indkaldelse. I modsat fald skal stifter-
ne indkalde samtlige aktietegnere til en konstitue-
rende generalforsamling, Med hensyn til denne

~generalforsamling finder lovens- og vedtazgternes

forskrifter om generalforsamlinger tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 3. Stifterne skal drage omsorg for, at de
benyttede tegningslister og de i § 6, stk. 3, om-
handlede regnskaber senest otte dage for general-
forsamlingen fremlegges til eftersyn for aktieteg-
nerne pa et i indkaldelsen angivet sted.

Stk. 4. P4 generalforsamlingen fremlegges de i
stk. 3 omhandlede dokumenter samt opgerelse
over de i § 5, nr. 4, nzevnte udgifter. Der skal end-
videre gives oplysning om det aktiebeleb, der er
accepteret, aktiernes fordeling pa de enkelte aktie-
tegnere samt det beleb, der er indbetalt pa aktier-
ne. Disse oplysninger skal optages i forhandlings-
protokollen.

11. 1 § 11, stk. 2, endres »100.000 kr.« til:
»200.000 kr.«: “

§ 11. Bestyrelsen skal anmelde selskabet til
registrering senest 6 méneder efter datoen for stif-
telsesoverenskomstens oprettelse.

Stk. 2. Selskabet kan ikke registreres, medmin-
dre det samlede aktiebeleb, som er bindende teg-
net og tildelt, svarer til den i vedtzgterne angivne .
aktiekapital og der af -aktiernes palydende med
tilleg af eventuel overkurs er indbetalt mindsi
halvdelen og i ait mindst 100.000 kr.

Stk. 3. Er anmeldelse om stiftelse af et aktiesel-
skab ikke indgivet inden den i stk. I angivne frist,
kan registrering ikke finde sted. I sd fald bortfal-
der aktietegnernes forpligtelser, jfr. herved § 10,
stk. 1. Det samme gelder, sifremt -registrering af
andre grunde nagtes.

12. § 17, 3. pkt., affattes saledes:

»1I sa fald skal vedtzgterne angive forskel-
lighederne mellem aktieklasserne, storrelsen
af disse, og eventuelle begrensninger i for-
tegningsretten til nye aktier ved forhejelse af
aktiekapitalen, jfr. § 30, stk. 2.«.




