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F. t. 1. vedr. aktieselskaber.

Til nr. 16.

Andringen i § 26, stk. 2, 2. pkt., er en konse-
kvens af forslagets § 1, nr. 37.

Til nr. 17.

AL § 29, stk. |, sidste pkt., foreslds slettet. Be-
stemmelsen, der ikke er nedvendig efter direktivet,
fandtes ikke i aktieselskabsloven af 1930 og har
nzppe haft praktisk betydning siden vedtagelsen i
1973. En tilsvarende bestemmelse findes ej heller i
anpartsselskabsloven.

Direktivets art. 29, stk. 4, 3. pkt., bestemmer, at
direktion eller bestyrelse, nar der gores afvigelse
fra fortegningsretten ved en kapitalforhojelse, skal
forelegge generalforsamlingen en skriftlig beret-
ning, som angiver begrundelsen for fravigelsen af
fortegningsretten og for den foresliede tegnings-
kurs. Da aktieselskabsloven i § 29, stk. 3, kun krea-
ver oplysning om grunden ti] fravigelse af forteg-
ningsretten, foreslas bestemmelsen suppleret med
et kray om oplysning af begrundelsen for tegnings-
kursen i disse tilfeelde. Angivelse af den foresldede
tegningskurs, jff. herved ogsi lovens § 32, stk. I,
nr. 6, behover ikke vere et bestemt tal. Det ma
ogsd vere tilladt i stedet at angive en bestemt
fremgangsmade, som f. eks. ved udbud efter
tender-systemet, der er et tilbudssystem, som giver
investorer mulighed for at byde pa hele eller dele
af det ved emission til salg verende aktiebeleb til
hejere kurs end den forud fastsatte mindstekurs.

Til nr. 18.

I direktivets art. 29, stk. 1, er bestemt, at aktio-
nzrerne ved enhver kontant forhejelse af aktieka-
pitalen har ret til forholdsmessig tegning af nye

aktier. Direktivets bestemmelser gor saledes grund-

s@etningen om fortegningsret ufravigelig i videre
omfang end AL. I de fleste medlemsstater lazgges
afgerende vagt pad en fuldstendig ligelig forteg-
ningsret ved kapitalforhejelser. Direktivet indehol-
der som folge heraf ingen overgangsregler for be-
stdende vedtegtsmassige s@erordninger.
Fortegningsretten kan dog i felge undtagelses-
bestemmelsen i art. 29, stk. 2, litra b, i selskaber
med flere aktieklasser begraznses i vedtzgterne,
sdledes at aktionarerne kun fir fuld fortrinsret ved
nytegning af aktier i deres egen klasse, medens de
ved nytegning af aktier i de evrige klasser kun far
fortrinsret til de aktier, der ikke maétte blive tegnet
af disse klassers egne aktionarer. Direktivet be-
grenser denne fravigelsesmulighed til selskaber, i
hvilke der er flere aktieklasser, der indbyrdes har
forskellige rettigheder med hensyn til stemmeret
eller retten til uddeling af selskabets midler ved

udbytte eller udlodning. Direktivet ma i ovrigt
forstas saledes, at vedtegterne ikke kan foreskrive
begrenset fortegningsret imellem aktieklasser, der
ikke er forskellige i henseende til de to nzvnte
fundamentale rettigheder. Direktivet tillader ikke
andre former for begrznsning af fortegningsretten
i vedtzegterne. Det kan f. eks. ikke gyldigt foreskri-
ves, at aktionrer i bestemte aktieklasser ikke har
fortegningsret.

I § 30, stk. 1, foreslds det praciseret, at forteg-
ningsretten kun bestar ved forhejelse af aktickapi-
talen mod indskud i kontanter, og bestemmelsen i
stk. 2 foreslas affattet i overensstemmelse med den
navnte undtagelsesbestemmelse i direktivet.

Det vil herefter vare muligt at oprette nye
aktieklasser, men alle de hidtidige aktionarer har
ret til forholdsmassig tegning af aktier i den nye
klasse. Efter stk. 3 kan generalforsamlingen dog i
forbindelse med béslutning om kapitalforhejelse
fravige de hidtidige aktionzrers fortegningsret.
Vedtagelse af en kapitaludvidelse, der i medfer af
stk. 3 begrenser en aktieklasses rettigheder, skal
sarskilt vedtages af den berorte aktieklasse, jfr. AL
§ 79, stk. 3, og direktivets art. 25, stk. 3. Da omra-
det for afstemningsreglen i § 79, stk. 3, ved gen-
nemforelsen af direktivets regler er blevet videre
end oprindeligt forudset, foreslds majoritetskravet i
§ 79, stk. 3, nedsat til det almindelige vedtagtsaen-
dringskrav efter § 78. Direktivet er ikke til hinder
herfor, sml. art. 40.

" Til nr. 19,

Bestemmelsen om medarbejderaktier i AL § 30,
stk. 3, 2. pkt., foreslds af redaktionelle grunde og
som konsekvens af forslagets § I, nr. 30, indsat
som en selvstendig bestemmelse.

Af reglen i § 30 a kan der ikke drages nogen
modsatningsslutning, hvorefter beslutning om at
yde medarbejderne andre fordele som paskennelse
af deres indsats i selskabet skulle kreve vedtagelse
af generalforsamlingen eller vedtagelse med en
serlig kvalificeret majoritet.

Selskabslovene har altid veeret opfattet saledes,

‘at et selskab lovligt kan yde savel ledelsen, jfr.

herved dog AL § 64, som personalet tilleg til de
aftalte lonninger i form af tantieme, gratiale, bo-
nus, etc. Det er endvidere en almindelig accepteret
praksis, at et selskab kan hensatte midler til socia-
le fonds til fordel for medarbejderne og yde tilleg
til personer fra selskabets pensionskasse for at
afbede dyrtid, uanset selskabet ingen retlig forplig-
telse har hertil. Der findes ingen naturlig skillelinie
mellem fordele for medarbejderne som de, der er
omtalt her, og udbyttedelingsordninger. Vedtagel-
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