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Ad stk. 2. Det lærerpersonale, der hidtil har vareta- 
get undervisningsopgaver på særforsorgsskoler, der 
efter udlægningen vil henhøre under Københavns 
kommune, forudsættes tilbudt kommunal tjeneste- 
mandsansættelse. 

Ad stk. 3. Det ved skolerne ansatte lærerpersonale, 
som skal undervise børn efter folkeskoleloven, vil i 
en overgangsperiode fra I. januar 1980 til 30. juni 
1981 opretholde deres ansættelsesforhold til staten 
under udførelsen af det dem tilbudte arbejde i 
pågældende amtskommune. 

Efter overgangsperiodens udløb den l. juli 1981 
tilbydes det omhandlede lærerpersonale ansættelse 
som tjenestemænd i folkeskolen. 

Det bemærkes i denne forbindelse, at ca. 200 
lærere inden for særforsorgen har været beskæfti- 
get med at undervise begge grupper, dvs. både 
børn og voksne. Ved afgørelsen af, hvorvidt de 
pågældende lærere skal have tilbud om ansættelse 
efter § 8, stk. 1, eller § 8, stk. 3, bør der tages hen- 
syn til, hvilken del af undervisningen der kan siges 
at have været de pågældendes hovedvirksomhed. I 
tvivlstilfælde forudsættes det, at spørgsmålet for- 
handles mellem de respektive amtskommuner og 
primærkommuner. 

Det øvrige ved skolerne ansatte personale, der 
ikke har været beskæftiget med undervisning, for- 
udsættes tilbudt ansættelse som (amts)kommunale 
tjenestemænd, jfr. § 9. 

Ad stk. 4. Det lærerpersonale, der hidtil har vareta- 
get undervisningen af børn på særforsorgsskoler, 
der efter udlægningen vil henhøre under Køben- 
havns kommune eller Frederiksberg kommune, 
forudsættes med virkning fra I. januar 1980 at 
regne , at få tilbud om ansættelse som kommunale 
tjenestemænd i Københavns kommune eller som 
tjenestemænd i folkeskolen i Frederiksberg kom- 
mune. 

Ad stk. 5. Det, lærerpersonale, der ved udløbet af 
overgangsperioden den 30. juni 1981 er beskæftiget 
med undervisning af børn, der efter særforsorgens 
udlægning pr. l. januar 1980 er undervist efter 
folkeskoleloven, forudsættes at få tilbud om ansæt- 
telse som tjenestemænd i folkeskolen, således at 
lærerne ansættes ved det (amts)kommunale skole- 
væsen, der skal drive den pågældende skole. 

For lærerpersonale i folkeskolen fastsættes løn- 
og ansættelsesvilkår efter forhandling mellem sta- 
ten og organisationerne. 

Det forudsættes derfor muligt efter forudgående 
forhandlinger med tjenestemændenes organisatio- 

ner og de enkelte grupper af tjenestemænd at opnå 
aftale om de løn- og pensionsmæssige vilkår m. v., 
der vil kunne tilbydes den enkelte statstjeneste- 
mand ved overgang til ansættelse som ovenfor 
nævnt. 

De statstjenestemandsstillinger, som har været 
beklædt af tjenestemænd, som overgår til sådan 
ansættelse, nedlægges på de årlige bevillingslove. 

Til § 9. 

Det ved skolerne tjenestemandsansatte persona- 
le, der ikke er beskæftiget med undervisningen, 
forudsættes tilbudt ansættelse som (amts)kommu- 
nale tjenestemænd, jfr. bemærkningerne til § 8. 

I denne forbindelse bemærkes følgende: 
Ved åndssvageforsorgens undervisningsvæsen 

forudsættes det, at nedennævnte personale får til- 
bud om ansættelse som ovenfor nævnt: 

I assistent (9) 
2 omsorgsassistenter (5/8) 

66 skolebetjente (5) 
I medhjælper (3) 

Under den øvrige særforsorg forudsættes på 
tilsvarende måde, at 8 pedeller får tilbud om an- 
sættelse som (amts)kommunale tjenestemænd. 

Til § JO. 

Bestemmelsen forudsætter, at statstjenestemæn- 
dene tilbydes ansættelse som (amts)kommunate 
tjenestemænd. 

Bestemmelserne i de (amts)kommunale regulati- 
ver om lønning, pensions- og andre ansættelses- 
vilkår for (amts)kommunalt ansatte tjenestemænd 
er fastsat med udgangspunkt i de regler, som på 
dette område er gældende for statens tjeneste- 
mænd. Det forudsættes derfor muligt efter forud- 
gående forhandlinger med statstjenestemændenes 
organisationer og de enkelte grupper af tjeneste- 
mænd at opnå aftale om de løn- og pensionsmæs- 
sige vilkår m. v., der vil kunne tilbydes den enkelte 
statstjenestemand ved overgang til ansættelse som 
ovenfor nævnt. 

De statstjenestemandsstillinger, som har været 
beklædt af tjenestemænd, der overgår til ansættelse 
på ovennævnte vilkår, nedlægges på de årlige be- 
villingslove. 

Uanset at lovforslaget ikke har til hensigt at 
give regler om personale, der er ansat i henhold til 
overenskomster eller særlige lønaftaler m. v., gæl- 
der forudsætningen om tilbud om ansættelse under 
(amts)kommuneme også for dette personale, jfr. 


