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Ad stk. 2. Det lererpersonale, der hidtil har vareta-
get undervisningsopgaver pa sarforsorgsskoler, der
efter udlegningen vil henhere under Kebenhavns
kommune, forudsettes tilbudt kommunal tjeneste-
mandsansttelse.

Ad stk. 3. Det ved skolerne ansatte lzrerpersonale,
som skal undervise bern efter folkeskoleloven, vil i
en overgangsperiode fra 1. januar 1980 til 30. juni
1981 opretholde deres ansattelsesforhold til staten
under udforelsen af det dem tilbudte arbejde i
pigxldende amtskommune.

Efter overgangsperiodens udleb den 1. juli 1981
tilbydes det omhandlede lererpersonale ansattelse
som tjenestemand i folkeskolen.

Det bemerkes i denne forbindelse, at ca. 200
lzrere inden for serforsorgen har varet beskaefti-
get med at undervise begge grupper, dvs. bade
born og voksne. Ved afgerelsen af, hvorvidt -de
pageldende lzrere skal have tilbud om ansettelse
efter § 8, stk. 1, eller § 8, stk. 3, ber der tages hen-
syn til, hvilken del af undervisningen der kan siges
at have varet de pigeldendes hovedvirksomhed. I
tvivistilfelde forudsattes det, at sporgsmalet for-
handles mellem de respektive amtskommuner og
primerkommuner.

Det ovrige ved skolerne ansatte personale, der
ikke har veeret beskaftiget med undervisning, for-
udszttes tilbudt ansattelse som (amts)kommunale
tjenestemand, jfr. § 9.

Ad stk. 4. Det lererpersonale, der hidtil har vareta-
get undervisningen af bern pa sarforsorgsskoler,
der efter udlegningen vil henhere under Keben-
havns kommune eller Frederiksberg kommune,
forudszttes med virkning fra 1. januar 1980 at
regne at fi tilbud om ansettelse som kommunale
tjienestemand i Kebenhavns kommune eller som
tjenestemand i folkeskolen i Frederiksberg kom-
mune.

Ad stk. 5. Det lererpersonale, der ved udlebet af
overgangsperioden den 30. juni 1981 er beskzftiget
med undervisning af bern, der efter serforsorgens
udlegning pr. 1. januar 1980 er undervist efter
folkeskoleloven, forudsattes at fa tilbud om ansat-
telse som tjenestemend i folkeskolen, siledes at
lererne ansazttes ved det (amts)kommunale skole-
vaesen, der skal drive den pagzldende skole.

For lererpersonale i folkeskolen fastszttes lon-
og ansattelsesvilkdr efter forhandling meliem sta-
ten og organisationerne.

Det forudszttes derfor muligt efter forudgaende
forhandlinger med tjenestemandenes organisatio-
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ner og de enkelte grupper af tjenestemend at opni
aftale om de len- og pensionsmassige vilkar m. v.,
der vil kunne tilbydes den enkelte staistjeneste-

.mand ved overgang til aunszttelse som ovenfor

navnt. .

De statstjenestemandsstillinger, som har varet
bekledt af tjenestemand, som overgdr til sadan
ansaittelse, nedlegges pa de arlige bevillingslove.

Til § 9.

Det ved skolerne tjenestemandsansatte persona-
le, der ikke er beskaftiget med undervisningen,
forudszttes tilbudt ansezttelse som (amts)kommu-
nale tjenestemand, jfr. bemerkningerne til § 8.

I denne forbindelse bemarkes folgende:

Ved A4ndssvageforsorgens undervisningsvaesen
foruds=ttes det, at nedennzvnte personale fir til-
bud om anszttelse som ovenfor nzvnt:

1 assistent (9)

2 omsorgsassistenter (5/8)

66 skolebetjente (5)

1 medhjelper (3)

Under den ovrige sarforsorg forudsmttes pa
tilsvarende made, at 8 pedeller fir tilbud om an-
s@ttelse som (amts)kommunale tjenestemand.

Til § 10.

Bestemmelsen forudsatter, at statstjenestemzn-
dene tilbydes answttelse som (amts)kommunale
tjenestemand.

Bestemmelserne i de (amts)kommunale regulati-

-ver om lenning, pensions- og andre ansattelses-

vilkdr for (amts)kommunalt ansatte tjenestemand
er fastsat med udgangspunkt i de regler, som pa
dette omrdde er galdende for statens tjeneste-
mand. Det foruds®ttes derfor muligt efter forud-
giende forhandlinger med statstjenestemazndenes
organisationer og de enkelte grupper af tjeneste-
mand at opnd aftale om de len- og pensionsmaes-
sige vilkar m. v., der vil kunne tilbydes den enkelte
statstjenestemand ved overgang til ansttelse som
ovenfor navnt.

De statstjenestemandsstillinger, som har varet
beklzdt af tjenestemznd, der overgar til anszttelse
p4 ovennzvnte vilkar, nedlegges pa de Arlige be-
villingslove.

Uanset at lovforslaget ikke har ‘til hensigt at
give regler om personale, der er ansat i henhold til
overenskomster eller serlige lonaftaler m. v., gal-
der forudsatningen om tilbud om anszttelse under
(amts)kommunerne ogsd for dette personale, jfr.



