
3975 F. t. 1. vedr. åndssvageforsorgen m. v. 3976 

Under generelle principper for udlægningen er 
det bl. a. anført, at det foreliggende lovforslag har 
til hovedformål at gennemføre en udlægning af 
åndssvageforsorgen og den øvrige særforsorg (i det 
følgende kaldet særforsorgen) til amtskommuner 
og kommuner, således at administrationen henlæg- 
ges under de forskellige forvaltningsområder, 
hvorunder de pågældende serviceområder efter 
deres indhold henhører. 

Dette vil altså sige, at administrationen af sær- 
forsorgsforanstaltningerne henlægges under (amts)- 
kommunernes juridiske, administrative og økono- 
miske forvaltninger, undervisnings- og kulturfor- 
valtningerne, social- og sundhedsforvaltningerne 
samt sygehusforvaltningerne. 

Det er forudsat, at der ikke i forbindelse med 
udlægningen sker nedlæggelse af institutioner, idet 
de eksisterende institutioner principielt overføres 
til den amtskommune, hvori de er beliggende. 

Det er endvidere en forudsætning, at hele det 
personale, som på tidspunktet for udlægningen er 
beskæftiget i særforsorgen -  såvel det tjeneste- 
mandsansatte som det ikke-tjenestemandsansatte 
personale -  ved udlægningen vil få tilbud om fort- 
sat beskæftigelse. 

Ved udlægningen sker der bl. a. den ændring, at 
amtskommunerne, Københavns og Frederiksberg 
kommuner overtager ansvaret for forpligtelsen til 
at søge gennemført de undervisningsfunktioner, 
som hidtil har været varetaget af særforsorgen, og 
samtidig henlægges undervisningen under under- 
visningsministeriets ressort. 

Det bemærkes herved, at amtskommunerne 
overtager de hidtidige særforsorgsskoler, jfr. § 2, 
stk. 1, hvorefter de i § ! 15 i lov om social bistand 
omhandlede statsinstitutioner for særforsorg over- 
føres til de amtskommuner, i hvilke de er beliggen- 
de. 

Som det fremgår af bemærkningerne til det af 
undervisningsministeren samtidig fremsatte forslag 
til lov om ændring af lov om folkeskolen, overfø- 
res undervisningen af svært handicappede børn til 
folkeskolen. 

I overensstemmelse hermed forudsættes det, at 
det under særforsorgen tjenestemandsansatte læ- 
rerpersonale, der skal undervise børn efter folke- 
skoleloven, efter overgangsperiodens udløb den l. 
juli 1981 tilbydes ansættelse som tjenestemænd i 
folkeskolen, således at de ansættes ved det (amts)- 
kommunale skolevæsen, som skal drive den pågæl- 
dende skole. 

For så vidt angår undervisning af voksne er der 
i det af undervisningsministeren samtidig fremsatte 
forslag til lov om specialundervisning for voksne 

stillet forslag om, at det pålægges amtskommuner- 
ne samt Københavns og Frederiksberg kommuner 
at sørge for, at personer med fysiske eller psykiske 
handicap efter undervisningspligtens ophør kan få 
undervisning, der tager sigte på at afhjælpe eller 
begrænse virkningerne af disse handicap (kompen- 
serende specialundervisning). 

Som en konsekvens heraf forudsættes det, at det 
lærerpersonale, som inden for særforsorgen har 
været beskæftiget med undervisning af voksne, 
tilbydes ansættelse som tjenestemænd ved den 
pågældende amtskommunes skole- og undervis- 
ningsvæsen med ansættelsesstatus svarende til tje- 
nestemænd i folkeskolen. 

I øvrigt henvises til bemærkningerne til forsla- 
get til lov om specialundervisning for voksne, lige- 
som der for så vidt angår enkeltbestemmelser ved- 
rørende det tjenestemandsansatte personale inden 
for undervisningsvæsénet henvises til §§ 8-9 i nær- 
værende lovforslag samt bemærkningerne hertil. 

Lovforslaget om udlægning af særforsorgen er 
baseret på den forudsætning, at hovedparten af 
særforsorgsinstitutionerne overføres til (amts)kom- 
munerne i principielt uændret skikkelse. Det må 
dog forudses, at integrationen i de kommunale 
forvaltningsapparater vil medføre en række æn- 
dringer i særforsorgens hidtidige struktur med der- 
af følgende ændringer i personalets arbejde. 

Særforsorgsområdet består af følgende forsorgs- 
grene: 

1) Åndssvageforsorgen 
Normerede stillinger pr. l. april 1977: 
Statsinstitutioner 
Tjenestemandsstillinger 6.534 
Overenskomststillinger 홢 3.780 
Andre stillinger 631 

Øvrige institutioner 
Børnehjem 
Overenskomststillinger/andre stillinger . . . .  90 
Tjenestemandslignende stillinger 
med pensionsret 56 

Plejecentraler 
Overenskomststillinger/andre stillinger ca.. 70 
Tjenestemandslignende stillinger 
uden pensionsret ca 50 

2) Forsorgen for epileptikere 
Normerede stillinger pr. l. april 1977: 
Overenskomststillinger 130 
Tjenestemandslignende stillinger 
med pensionsret . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  229 


