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LANDSARBEJDSNAEAVNET
Kobenhavn den 11. november 1977
Formanden

Arbejdsministeriet.

I henhold til arbejdsministeriets skrivelse
af 22. november 1976 har arbejdsdirektoratet
i tilslutning til landsarbejdsnzvnet nedsat et
udvalg med den opgave — ud fra nazrmere
angivne forudsetninger — at redegore for,
‘hvorledes der bedst muligt kan skabes basis
for arbejdsloshedskassernes deltagelse i an-
visningen, og komme med forslag herom.

Udvalget har haft felgende sammenszt-
ning:
Direktor Viggo Nerby, LAN (formand)
Kontorchef Hans Skov Christensen, DA
Sekreter Inga Olsen, LO

Hovedkasserer Eivind Larsen, Arbejdsles-
hedskassernes Samvirke :
Arbejdskonsulent Svend Mortensen, arbejds-
formidlingskontorernes personaleorganisatio-
ner

Underdirekter Arne Nielsen, arbejdsdirekto-
ratet

Fuldmeagtig Else Lambzk og fuldmegtig Ole
Hammer Jensen, arbejdsdirektoratet (sekre-
taerer).

Under udvalgets forste droftelser af den
stillede opgave blev udvalget orienteret om,
at AF-udvalget af 1975 arbejdede med for-
slag til en smidiggerelse af hele formidlings-
proceduren, som — hvis forslagene blev virke-
liggjort — i veasentlig grad ville pavirke
grundlaget for det videre arbejde i nzrva-
rende udvalg. :

Udvalget besluttede derfor at udsatte de
videre droftelser, indtil resultatet af AF-
udvalgets arbejde forela. ,

AF-udvalgets delbetenkning vedrerende
formidlingsomradet foreligger nu, og n®rva-

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.

3780

Bilag 2

rende udvalg har genoptaget sine droftelser.
Som et resultat af disse dreftelser ensker ud-
valget at udtale folgende:

AF og arbejdsleshedskasserne har en sam-
menfaldende interesse i dels at skaffe det
felles klientel information om sa mange ledi-
ge job som muligt, dels at motivere de kvali-
ficerede til at sege disse. .

Det ma derfor betragtes som naturligt, at
en kasse, nar den enten fra en arbejdsgiver
eller fra annoncer eller pd anden made har
faet kendskab til et ledigt job, videregiver
oplysning herom til et eller flere af dens
medlemmer, som ma skennes at vare egnede
til dette job. '

En sidan informationsvirksomhed vil kun-
ne oge arbejdsmulighederne for de arbejdsle-
dige, og nar den forer til, at et arbejdsfor-
hold bliver etableret, vil et onskeligt mal for
alle parter vere nlet.

Arbejdsloshedskassernes informationsvirk-
somhed over for medlemmerne om ledige
stillinger falder efter udvalgets opfattelse in-
den for rammerne af, hvad der kan etableres
i medfer af arbejdsleshedslovens § 10, hvor-
efter der skal fastszttes nermere regler for
samarbejdet mellem arbejdsformidlingskon-
torerne og de anerkendte arbejdsleshedskas-
ser, herunder om arbejdsleshedskassernes
forpligtelse til at yde bistand ved arbejdsfor-
midlingen.

Arbejdsloshedskassernes bistand pad den
oven for beskrevne maide krever imidlertid
en formalisering ved en @ndring af det hidti-
dige samarbejdscirkulzre af 30. januar 1969.
Det ma af det &ndrede samarbejdscirkulere
klart fremga, at det fortsat er AF, der har
ansvaret for formidlingsvirksomheden og



