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§ 24. Arbejdsministeren kan efter indstilling fra 
arbejdsdirektøren og efter forhandling med ved- 
kommende arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisa- 
tioner tillade personer og foreninger af foretage 
privat arbejdsanvisning inden for enkelte faglige 
eller stedlige områder, hvor der skønnes at være 
ganske særligt behov herfor. 

Stk. 2. Tilladelser til privat arbejdsanvisning, 
der er meddelt i henhold til § 1 i lov nr. 249 af 13. 
juni 1968 om privat arbejdsanvisning, er fortsat 
gyldige. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan, hvor der inden 
for faglige eller stedlige områder skønnes at være 
behov derfor, efter indstilling fra arbejdsdirektøren 
og efter forhandling med vedkommende arbejdsgi- 
ver- og lønmodtagerorganisationer tillade udøvelse 
af virksomhed, der består i udlejning af arbejds- 
kraft, hvis ansættelse hos udlejeren kun omfatter 
det enkelte udlejningsforhold. 

Stk. 4. Inden for handels- og kontorområdet er 
den i stk. 3 beskrevne virksomhed indtil videre 
tilladt på de hidtil gældende vilkår. 

11. § 25 affattes således: 
»§ 25. Tilladelse efter §§ 24 og 24 a kan 

tilbagekaldes, hvis et vilkår for tilladelsen 
overtrædes. 

Stk. 2. Med mindst 3 måneders varsel kan 
tilladelse efter § 24 a endvidere tilbagekaldes, 
når der ikke længere skønnes at være behov 
for virksomhed af den pågældende art.« 

§ 25. Tilladelse efter § 24 kan tilbagekaldes, 
hvis et vilkår for tilladelsen overtrædes. Med 
mindst 3 måneders varsel kan tilladelsen endvidere 
tilbagekaldes, når der ikke længere skønnes at væ- 
re behov for den gældende virksomhed. 

12. I § 26, stk. 1, ændres »§ 24« til: »§ 24 
a«. 

§ 26. Arbejdsdirektøren fører tilsyn med privat 
arbejdsanvisning og udlejning af arbejdskraft, der 
udøves i henhold til § 24. 

13. I § 38 indsættes efter », jfr. § 79, stk. 
l,«: »helt eller delvis«. 

§ 38. Arbejdsministeren kan bestemme, at an- 

erkendelsen af en kasse bortfalder, eller at statens 
refusion, jfr. § 79, stk. 1, bortfalder for et regn- 
skabsår, 

I. hvis kassens ledelse tilsidesætter reglerne i 
denne lov eller bestemmelser, der er givet i 
henhold til loven, eller hvis kassens virksom- 
hed ikke foregår under iagttagelse af fornøden 
påpasselighed og orden, eller 

2. hvis arbejdsdirektøren og landsarbejdsnævnet 
skønner, at kassen uden direkte at overtræde 
gældende regler dog i forholdet til medlem- 
merne eller til andre anerkendte arbejdsløs- 
hedskasser, virker på en for arbejdsløshedsfor- 
sikringen i dens helhed uheldig måde. 

14. § 41, stk. 1, nr. 3, affattes således: 
»3. som enten 

a) er beskæftiget som lønmodtager inden 
for kassens faglige område med en gennem- 
snitlig arbejdstid på over 30 timer ugentlig, 
jfr. dog kapitel 11, og som har haft sådan 
beskæftigelse i mindst 5 uger umiddelbart før 
begæring om optagelse eller 

b) dokumenterer at kunne få og faktisk 
får sådan beskæftigelse som nævnt i litra a 
umiddelbart efter optagelsen, eller 

c) har gennemført en erhvervsmæssig ud- 
dannelse til kassens faglige område af mindst 
18 måneders varighed, når begæring om op- 
tagelse fremsættes inden 2 uger efter uddan- 
nelsens afslutning, eller 

d) mere end midlertidigt udøver selvstæn- 
dig erhver-vsvirksomhed, eller 

e) aftjener værnepligt.« 

§ 41. Ret til optagelse som medlem har perso- 
ner, 

l. som har bopæl her i riget, bortset fra Færøerne 
og Grønland, jfr. dog stk. 5 og stk. 6, 

2. som er mellem 16 og 65 år, og 
3. som umiddelbart før begæring om optagelse 

har haft arbejde som lønmodtager inden for 
kassens faglige område i mindst 5 uger med en 
gennemsnitlig arbejdstid på over 30 timer 
ugentlig, jfr. dog kapitel 11, eller som doku- 
menterer at kunne få sådant arbejde umiddel- 
bart efter optagelsen, eller som har gennemført 
en erhvervsmæssig uddannelse til kassens fag- 
lige område af mindst 18 måneders varighed, 
eller som mere end midlertidigt udøver selv- 


